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§ 113c SGB Xl Personalbemessung in Berlin —FAQ fur die Praxis

I. Abschnitt: FAQ zu bundesrechtlichen Vorgaben
1. Welche bundesrechtlichen Vorgaben gibt es?

Die FAQ zu den die bundesrechtlichen Regelungen zur Personalbemessung finden Sie hier.
2. Gibt es eine Pflicht zur Umsetzung der neuen Personalbemessung?

In § 113c Absatz 7 SGB Xl ist geregelt, dass das Bundesministerium flir Gesundheit (BMG)
alle zwei Jahre, erstmals im Jahr 2025, eine Anpassung der Personalanhaltswerte nach Absatz
1 und der Grundlagen fir die mindestens zu vereinbarende personelle Ausstattung nach Ab-
satz 5 Satz 1 Nummer 1 pruft.
Die Prifung erfolgt insbesondere im Hinblick auf:

1. die vorliegenden Erkenntnisse aus der wissenschaftlich gestitzten Begleitung der Ein-

fuhrung und Weiterentwicklung des wissenschaftlich fundierten Verfahrens zur einheitli-

chen Bemessung des Personalbedarfs in Pflegeeinrichtungen nach qualitativen und quan-

titativen Mastaben fur vollstationare Pflegeeinrichtungen nach § 8 Absatz 3b SGB XI,

2. die Erkenntnisse aus dem Bericht des Spitzenverbandes Bund der Pflegekassen nach

§ 113c Absatz 8 SGB Xl und

3. die Arbeitsmarkt- und Ausbildungssituation im Pflegebereich.
§ 113c Absatz 8 SGB Xl beinhaltet dartiber hinaus, dass das BMG erstmals bis zum 30. Juni
2024 und anschlief3end alle zwei Jahre, beginnend mit dem 31. Dezember 2025 (...) Zielwerte
fur eine bundeseinheitliche, mindestens zu vereinbarende personelle Ausstattung festlegt. So-
mit besteht bis zur jeweiligen rahmenvertraglichen Umsetzung in Berlin (flr die sogenannte
Konvergenzphase) keine unmittelbare Verpflichtung der Trager gemaf § 113c SGB Xl vorzu-
gehen und entsprechende Konzepte zu entwickeln. Dennoch ist die politische Absicht und
Perspektive klar ersichtlich, dass aufgrund der vorliegenden wissenschaftlichen Erkenntnisse
eine Veranderung der Personalstruktur in stationaren Pflegeeinrichtungen auf den Weg ge-
bracht wurde und eine schrittweise Annaherung an die Personalanhaltwerte des § 113c SGB
Xl erfolgen soll. Die strategische Auseinandersetzung mit diesem Thema ist mit Blick auf die
Zukunftsfahigkeit vollstationarer Langzeitpflegeeinrichtungen dringend angeraten.

3. Ausblick: Wie wirkt sich die geplante bundeseinheitliche Pflegeassistenzausbil-
dung aus?

Da die Gleichwertigkeit der Berliner Pflegefachassistenzausbildung mit der geplanten bundes-
einheitlichen Regelung gesichert und kein Anerkennungsverfahren erforderlich ist, besteht
keine Notwendigkeit auf die Einflhrung der bundeseinheitlichen Pflegeassistenzausbildung zu
warten.

Mit dem Gesetzesvorhaben wird angestrebt, die bisher in den Bundeslandern unterschiedlich
geregelten Assistenz- bzw. Helferausbildungen in ein bundeseinheitliches Berufszulassungs-
gesetz fir Pflegeassistenz zu tberfihren. Der vorgelegte Referentenentwurf flr die generalis-
tisch orientierte Pflegeassistenz- bzw. -hilfeausbildung enthalt u.a. folgende Inhalte:

e Ausbildungsdauer: 18 Monate, Teilzeit 36 Monate

o Finanzierung der bundeseinheitlichen Pflegeassistenzausbildung Uber einen Aus-
gleichsfond, einschlieRlich einer anteiligen Zahlung durch das Land

e Ausbildungsbeginn: ab 01. Januar 2027 mdglich

o Vorbereitung der Finanzierung Uber den Ausbildungsfonds ab 01. Januar 2026

e Ubergangsregelung fir Beginn der landesspezifischen Altausbildungen bis 31. Dezem-
ber 2027
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Il. Abschnitt: FAQ Berlin
1. Was ist fiir die Ubergangsphase im Land Berlin geregelt?

Die Ubergangsphase (sog. Konvergenzphase) bis zu einer rahmenvertraglichen Vereinbarung
istin den ,Festlegungen der AG § 75 SGB Xl zur Umsetzung § 113c SGB Xl auf der Grundlage
der Gemeinsamen Bundesempfehlungen nach § 113c Absatz 4 SGB Xl fir das Land Berlin*
(Anhang 1) geregelt.

1.1 Welche Mindestpersonalausstattung fiir Pflege- und Betreuungspersonal gilt?

§ 21 des Rahmenvertrages (vom 01.01.2012 und den drei Ergdnzungsvereinbarungen zuletzt
vom 01.04.2021) nach § 75 SGB Xl gibt die Mindestpersonalausstattung gemaR § 113c SGB
Xl vor.

1.2 Ab wann kann eine Mehrpersonalisierung gemaR § 113c SGB Xl vereinbart wer-
den?

Neuverhandlungen bezlglich der personellen Ausstattung unter Bertcksichtigung § 113c Ab-
satz 1 SGB Xl i. V. m. Absatz 3 SGB XI sind seit 01.07.2023 im Rahmen einer Einzelverhand-
lung (VerglUtungsvereinbarung gemal § 85 SGB XI) moéglich.

1.3 Miissen Pflegehilfskrafte und Pflegeassistenzkrifte im entsprechenden Verhilt-
nis zueinander aufgebaut werden?

Ein Personalaufwuchs kann auch in nur einer oder zwei der Qualifikationsgruppen bis zu Héhe
der jeweiligen Personalwerte in § 113c Absatz 1 SGB Xl im Sinne einer schrittweisen Konver-
genzphase vereinbart werden.

Bis auf Weiteres kann Pflegehilfskraftpersonal mit Qualifikationsniveau 1 und 2 als Qualifikati-
onsniveau 3 eingesetzt werden.

1.4 Inwieweit muss die Fachkraftquote nach dem Wohnteilhabegesetz (WTG) Berlin
berucksichtigt werden?

Die in der WTG-Personalverordnung geregelte Fachkraftquote von 50 % wird nicht auf den
Personalaufwuchs nach § 113c SGB Xl, sondern nur auf das Mindestpersonal gemal § 21
desRV angewendet.

1.5 Welche Personalausstattung ist in der Nacht einzuhalten?

»In vollstationaren Pflegeeinrichtungen muss zu jeder Tages- und Nachtzeit mindestens eine
Pflegefachkraft anwesend sein, [...]* (§ 8 Absatz 4 WTG PersV).

2. Wie kann Mehrpersonal nach § 113c SGB Xl beantragt werden?

Die Mehrpersonalisierung kann sowohl im Rahmen einer einrichtungsindividuellen als auch
einer pauschalen Verhandlung einer Vergutungsvereinbarung nach § 85 SGB Xl geltend ge-
macht und vereinbart werden. Die pauschale Verhandlung steht nur den Anwendern des regi-
onal Ublichen Entgeltniveaus offen.

Den aktuellen Stand der Kostenblatter individuell finden Sie hier (bitte wahlen Sie immer die
Region AOK Nordost- Berlin): https://www.aok.de/gp/stationaere-pflege/vollstationaere-pflege

3. Wie wird sich die Fachkraftquote in Berlin perspektivisch entwickeln?

Ziel des neuen Personalbemessungsverfahrens ist, dass die gesetzlichen Regelungen fir ei-
nen qualifikationsorientierten Personaleinsatz perspektivisch die gesetzliche Fachkraftquote
ablésen. Zum aktuellen Umgang mit der Fachkraftquote siehe FAQ 1.4.

Stand: 17.10.2024 Seite 2 von 10


https://www.aok.de/gp/fileadmin/user_upload/Pflege/Stationaere_Pflege/Vollstationaere_Pflege/bln_antrag_individuelle_verhandlung_vollstationaere_pflege_ohne_anlagen.xlsx
https://www.aok.de/gp/fileadmin/user_upload/Pflege/Stationaere_Pflege/Vollstationaere_Pflege/bln_antrag_individuelle_verhandlung_vollstationaere_pflege_ohne_anlagen.xlsx
https://www.aok.de/gp/stationaere-pflege/vollstationaere-pflege

Autor: Verbande der Leistungserbringer im Land Berlin in Kooperation mit der SenWGP

Perspektivisch werden sowohl die rahmenvertragliche als auch die ordnungsrechtliche Fach-
kraftquote vollstandig entfallen. Die Verteilung der Qualifikationsniveaus wird sich dann aus-
schlieBlich aus den Personalschlisseln des Rahmenvertrages ergeben, welche auf der Struk-
tur des § 113c SGB Xl beruhen.

4. Pflegefachassistenzausbildung
4.1 Berufsbild Pflegefachassistenz

Die Ausbildung zur Pflegefachassistentin oder zum Pflegefachassistenten vermittelt die erfor-
derlichen fachlichen und personalen Kompetenzen fir die qualifizierte Mitwirkung bei der
Pflege, Versorgung und Betreuung zu pflegender Menschen in akut und dauerhaft stationaren
sowie ambulanten Einrichtungen.

Pflegefachassistentinnen und Pflegefachassistenten kénnen daher in allen Versorgungsberei-
chen der Pflege, also im Krankenhaus, in Pflegeheimen und bei Pflegediensten eingesetzt
werden. Sie unterstutzen dabei die Pflegefachpersonen in ihrer taglichen Arbeit.

Die Mitwirkung von Pflegefachassistentinnen und -assistenten an der Pflege, Versorgung und
Betreuung pflegerisch zu versorgender Personen umfasst praventive, kurative, rehabilitative,
palliative und sozialpflegerische Mallnahmen. Diese dienen der Erhaltung, Férderung, Wie-
dererlangung oder Verbesserung der physischen und psychischen Situation der pflegerisch zu
versorgenden Menschen, soweit die Mitwirkung nicht anderen Berufsgruppen vorbehalten ist.
Sie erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizi-
nischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf Grundlage einer pflegeberuf-
lichen Ethik. Sie berlicksichtigt die konkrete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen und re-
ligidsen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie die Lebensphase der zu pflegenden
Menschen. Sie unterstitzt die Selbststandigkeit der pflegerisch zu versorgenden Menschen
und achtet deren Recht auf Selbstbestimmung.

Ein Tatigkeitsschwerpunkt von Pflegefachassistentinnen und -assistenten liegt auf der selbst-
standigen Umsetzung der pflegerischen MalRnahmen, die von Pflegefachkraften gemeinsam
mit den pflegebedlrftigen Menschen geplant werden. Zu diesen MaRnahmen gehdren zum
Beispiel die Durchfuhrung von korperbezogenen Pflegemalinahmen in stabilen Pflegesituati-
onen oder die Unterstltzung bei der Mobilitat sowie die Betreuung und Begleitung im Alltag.
Die Prozessverantwortung ist den Pflegefachpersonen vorbehalten.

Unter der Anleitung und Uberwachung einer Pflegefachperson werden von Pflegefachassis-
tentinnen und -assistenten dartiber hinaus auch ausgewébhlte, arztlich veranlasste diagnosti-
sche und therapeutische Mainahmen Ubernommen. Beispiele hierfur sind das Messen und
Dokumentieren von Vitalwerten sowie die Unterstlitzung bei der Medikation, z. B. mittels Tab-
letten, Insulininjektionen und medizinischer Salben.

4.2 Wer kann Pflegefachassistenzkrafte (als Trager der praktischen Ausbildung)
ausbilden?

Der Trager der praktischen Ausbildung (Ausbildungsbetrieb) schlief3t mit den Auszubildenden
einen Ausbildungsvertrag ab. Der Ausbildungsbetrieb kann ein Krankenhaus, eine Einrichtung
der stationaren Langzeitpflege oder ein ambulanter Pflegedienst sein. Fir die Ausbildung zur
Pflegefachassistenz sind auch ambulante Pflegeeinrichtungen mit einer Zulassung nach § 71
Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB XI geeignet.

4.3 Wer darf die Praxisanleitung fiir Pflegefachassistenzauszubildende liberneh-
men?

Die Vorgaben zur Praxisanleitung und zu den Qualifikationsanforderungen der Praxisanleiten-
den sind in § 4 der Berliner Pflegefachassistenz, -Ausbildungs- und - Prifungsverordnung —
(BInPfIFA-APrV) geregelt und orientieren sich an den Vorgaben des § 4 Absatz 2 und 3 der
Pflegeberufe,-Ausbildungs- und —Prifungsverordnung (PfIAPrV). Abweichend davon kénnen
bis zu 50 Prozent der Praxisanleitung unter der Gesamtverantwortung einer praxisanleitenden
Pflegefachperson auch durch andere, fir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeigneten
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Personen mit berufspadagogischer Zusatzqualifikation und regelmaRiger, insbesondere be-
rufs-padagogischer Fortbildung erfolgen.

Bis zum 31. Dezember 2027 (Ubergangsphase) kénnen mindestens dreijahrig erfahrene Pfle-
gefachpersonen, Pflegefachassistenz- und Pflegehilfskrafte auch ohne berufspadagogische
Zusatzqualifikation und regelmafige berufspadagogische Fortbildung als geeignete Personen
fur die Praxisanleitung eingesetzt werden (§ 4 Absatz 4 Berliner Pflegefachassistenz-Ausbil-
dungs- und Prufungsverordnung).

Ab dem 01.01.2028 muss die Praxisanleitung grundsatzlich durch einen qualifizierten Praxis-
anleitenden erfolgen. Abweichend davon kénnen bis zu 50 Prozent unter der Verantwortung
des Praxisanleitenden durch andere geeignete Personen erbracht werden wie z.B. eine Pfle-
gefachkraft oder eine Pflege(fach)assistenzkraft.

Das Landesamt flir Gesundheit und Soziales (LAGeSo0) hat mit Stand 25.04.2024 eine Hand-
reichung zur berufspadagogischen Zusatzqualifikation und Pflichtfortbildung von praxisanlei-
tenden Personen verdffentlicht. Erganzende Empfehlungen flir die berufspadagogische Zu-
satzqualifikation auf Landesebene werden demnéachst verdffentlicht.

4.4 Wie ist die Pflegefachassistenzausbildung in Berlin geregelt?

Die Ausbildung dauert in Vollzeit 18 Monate und ist generalistisch ausgerichtet. Sie bereitet
die Auszubildenden auf die verschiedenen Versorgungsbereiche ihrer zukinftigen pflegeri-
schen Tatigkeit vor und eréffnet einen qualifizierten Einstieg mit staatlicher Anerkennung in die
pflegeberufliche Bildung. Die Ausbildung richtet sich sowohl an Schulabgangerinnen und
Schulabgéanger, Menschen mit Interesse an der Ausubung eines Pflegeberufes, als auch an
Menschen mit Berufserfahrung in der Pflege (z. B. Pflegehilfskrafte mit Basisqualifikation oder
Betreuungskrafte).
Die Ausbildung orientiert sich im Aufbau eng an der generalistischen 3-jahrigen Pflegefach-
ausbildung. So findet der praktische Teil der Ausbildung ebenfalls in den drei zentralen Versor-
gungsbereichen, der stationaren und ambulanten Langzeitpflege sowie in der stationdren
Akutpflege statt. Der theoretische und praktische Unterricht an der Pflegeschule ist alters- und
versorgungsbereichstbergreifend gestaltet. Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, Uber Ko-
operationsvertrage alle gesetzlich vorgeschriebenen Praxiseinsatze sicherzustellen.
Insgesamt durchlaufen die Auszubildenden mindestens vier Praxiseinsatze, wobei sie die
Uberwiegende Zeit bei ihrem Ausbildungsbetrieb eingesetzt sind:

1. Einsatz beim Trager der praktischen Ausbildung (Ausbildungsbetrieb), hier bspw. sta-

tionare Langzeitpflege (200 Stunden)

2. Einsatz Versorgungbereich Akutpflege (240 Stunden)

3. Einsatz Versorgungbereich ambulante Langzeitpflege (240 Stunden)

4. Einsatz beim Trager der praktischen Ausbildung, hier stationdre Langzeitpflege (520

Stunden)

Weitere Informationen zur Pflegefachassistenzausbildung in Berlin:

ArbeitGestalten- Handbuch Pflegefachassistenz Berlin

LaGeSo- Pflegefachassistenzausbildung im Land Berlin

SenWGP- Ausbildung zur Pflegefachassistentin oder zum Pflegefachassistenten in Berlin

4.5 Kann die Ausbildung berufsbegleitend erfolgen?
Nein, das ist nicht méglich.
4.6 Kann die Ausbildung in Teilzeit erfolgen?

Ja, eine Ausbildung in Teilzeit ist mdglich. Die Ausbildung dauert in Teilzeit héchstens drei
Jahre.
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4.7 An welchen Schulen wird die Ausbildung zur Pflegefachassistenz angeboten?

Eine Liste der staatlich anerkannten Pflegeschulen fir die Ausbildung nach PfIFAG finden Sie
hier.

4.8 Werden Helfer- oder Assistenzausbildung aus anderen Bundeslandern aner-
kannt?

Ja, Hilfskrafte mit landesrechtlich geregelter Helfer- oder Assistenzausbildung in der Pflege mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens einem Jahr, die ihren Abschluss in einem anderen
Bundesland erworben haben, werden im Land Berlin als Pflegefachassistenzkraft anerkannt.
Es ist kein Anerkennungsverfahren notwendig.

4.9 Kénnen erfahrene beschaftigte Pflegehilfskrafte und Betreuungskriafte die Pfle-
gefachassistenzausbildung schneller durchlaufen (Kompetenzfeststellungsver-
fahren)?

Ja, Pflegehilfskrafte mit Pflegebasiskurs und qualifizierte Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI
kdnnen nach erfolgreichem Kompetenzfeststellungsverfahren die beschleunigte Ausbildung in
12 statt 18 Monaten absolvieren. Voraussetzung ist, dass diese mindestens zwei Jahre Be-
rufserfahrung in der Pflege in Vollzeit haben; bei Teilzeit entsprechend mehr.

Allgemeine Zugangsvoraussetzungen:

e gesundheitliche und personliche Eignung

o die Berufsbildungsreife, eine gleichwertige Schulbildung oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung und

o erforderliche Deutschkenntnisse

Das Kompetenzfeststellungsverfahren erfolgt an einer Pflegeschule fur die Ausbildung nach
dem Pflegefachassistenzgesetz.

Dort mussen folgende Unterlagen eingereicht werden:

Nachweis der oben aufgeflihrten Berufserfahrung in der Pflege mittels

e Arbeitszeugnissen,

o Fortbildungsnachweisen (bspw. wird durch den Nachweis Uber einen Erste-Hilfe-Kurs
(,Basic Life Support) folgende Kompetenz nachgewiesen: PHK leiten bei Bedarf le-
bensrettende SofortmalRnahmen im Sinne des Basic-Life-Supports bis zum Eintreffen
von Fachpersonal ein) eines Motivationsschreibens und

e eines Nachweises Uber eine abgeschlossene MalRnahme zur Qualifizierung flr zusatz-
liche Betreuungskrafte (§§ 43b und 53b SGB XI) gemaR § 14 Abs. 1 PfIFAG.

Des Weiteren ist die erfolgreiche Teilnahme an einem Wissenstest in der Pflegeschule not-
wendig. Nach erfolgreich durchlaufenem Kompetenzfeststellungsverfahren kann die Pflege-
hilfskraft beim Landesamt fir Gesundheit und Soziales (LAGeSo) einen Antrag auf Verkiirzung
der Ausbildung stellen. Der betroffene Mitarbeitende erhalt hierzu von der Pflegeschule ein
Formular mit den Aussagen zum bestandenen Verfahren und stellt den Antrag selbst.

Weitere Informationen: Handreichung der SenWGP zum Ablauf des Verfahrens

4.10 Kann jemand auch ohne Pflegefachassistenzausbildung die Priifung zum/r
Pflegefachassistent oder Pflegefachassistentin ablegen (Externenpriifung)?

Ja, es gibt die Mdglichkeit der Externenprifung. Dazu kann sich anmelden, wer

¢ mindestens die ersten zwei Ausbildungsdrittel der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder
zum Pflegefachmann absolviert hat (z.B. Auszubildende, welche aufgrund von zu vie-
len Fehlzeiten nicht zur Prifung zugelassen werden)

e die Abschlusspriufung der Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann
endglltig nicht bestanden hat.
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Ein Antrag auf Zulassung zur Externenprufung erfolgt beim LAGeSo Uber eine Pflegefachas-
sistenzschule.
Weitere Informationen: ArbeitGestalten Externenprifung

4.11 Konnen langjahrig in der Pflege tatige Mitarbeitende als Pflegefachassis-
tenzkrifte anerkannt werden?

Nein, eine sogenannte Nichtschilerlnnenprifung ist in Berlin nicht méglich. Das Land Berlin
will damit die hohe Qualitat des Berufsbildes der Pflegefachassistenz sichern.

Es gibt jedoch die Méglichkeit einer beschleunigten Ausbildung von 12 statt 18 Monaten nach
erfolgreich durchlaufenem Kompetenzfeststellungsverfahren, sieche FAQ 4.9.

4.12 Kann eine Person als Pflegefachassistent oder Pflegefachassistentin arbei-
ten, die eine entsprechende Ausbildung im Ausland absolviert hat?

Ja, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungs- und Kenntnisstands gegeben ist oder die er-
forderliche Anpassungsmafnahme erfolgreich absolviert wurde (Eignungsprifung bzw. Kennt-
nisprifung oder Anpassungslehrgang). Dariiber entscheidet das LAGeSo auf Antrag. Voraus-
setzung sind ausreichende Deutschkenntnisse (B2). Die Antragstellenden missen umfangrei-
che Unterlagen einreichen. Es wird unterschieden zwischen Ausbildungen, die in der EU ab-
solviert wurden und solchen, die in einem Drittstaat erfolgt sind. Von einer mehrmonatigen
Bearbeitungszeit ist auszugehen. In Einzelfallen — insbesondere bei Drittstaaten — kann das
Verfahren Uber ein Jahr dauern.

Weitere Informationen:
Informationen und Checkliste fur Personen mit EU-Ausbildung
Informationen und Checkliste fur Personen aus Drittstaaten

413 Kann als Pflegefachassistent oder Pflegefachassistentin anerkannt wer-
den, wer mit einem verwandten Berufsabschluss in der Pflege arbeitet wie z.
B. Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen, Rettungssanitater
und Rettungssanititerinnen oder Medizinische Fachangestellte?

Nein, diese Mdglichkeit besteht in Berlin nicht.

5. Refinanzierung der Pflegefachassistenzausbildungskosten
5.1 Wie kann sich eine vollistationdre Pflegeeinrichtung die Kosten fiir die Aus-
bildung eines Pflegefachassistenten refinanzieren lassen?

Aktuell gibt es kein geeintes Kostenblatt auf der Landesebene. Vielmehr stellen die Verbande
der Leistungserbringer und die Kostentragerseite unterschiedliche Dokumente zur Verfiigung.
Zustandig ist die Pflegekasse, die auch die Pflegesatzverhandlung mit der jeweiligen Einrich-
tung fuhrt. Im Antrag sind die Auszubildenen anzugeben, die im Vergltungszeitraum beschaf-
tigt sind. Sofern wahrend des Verglitungszeitraums weitere Auszubildende eingestellt werden,
werden die auf sie entfallenden zusatzlichen Kosten im folgenden VerglUtungszeitraum refi-
nanziert. Sofern ein Auszubildender seine Ausbildung abbricht, sind samtliche Ausbildungs-
monate bis zum Abbruch in der Vergltung auch berlcksichtigungsfahig, wenn der Antrag erst
nach dem Abbruch gestellt werden konnte, weil dieser Azubi in der laufenden Vereinbarung
noch nicht Berlicksichtigung gefunden hatte.

Seit Sommer 2024 gibt es eine neue gesetzliche Grundlage fur die Refinanzierung der Kosten
der Pflegefachassistenzausbildung (§ 47 Abs. 2 Pflegefachassistenzgesetz). Nun ist aus-
dricklich klargestellt, dass die Refinanzierung samtliche Kosten der Ausbildung umfasst und
nicht nur die Ausbildungsvergitung.
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5.2 Wie kann die Differenz zwischen Ausbildungs-Vergitung und Hilfskraftgeh-
alt refinanziert werden?

Es besteht die Moglichkeit der (teilweisen) Forderung durch die Bundesagentur fur Arbeit (BA)
Uber die Beschaftigtenqualifizierung nach § 82 SGB I, sofern der Auszubildende bereits bei
der Einrichtung in Beschéaftigung ist. Die Héhe dieses Arbeitsentgeltzuschusses wird in Abhan-
gigkeit von der BetriebsgroRe und unter Anrechnung der Ausbildungsvergitung festgelegt. Ins-
gesamt kann bis auf 90 % des Bruttolohnes ausgeglichen werden.

Auch eine Forderung Uber das ,Qualifizierungsgeld® nach § 82a SGB Il ist mdglich.

Die Differenz zwischen dem Gehalt der Pflegehilfskraft und der Ausbildungsvergitung kann
Uber den Pflegesatz geltend gemacht werden, sofern die betreffende Pflegehilfskraft bereits
mindestens ein Jahr beruflich tatig war, § 113c Abs. 3 Satz 2 SGB XI. Diese Kosten sind dann
im Pflegesatz zu bertcksichtigen.

Weitere Informationen: \Website der Bundesagentur fur Arbeit fir Forderung der beruflichen
Weiterbildung Beschaftigter

5.3 Welche Voraussetzungen miissen bei der Weiterbildungsforderung durch
die BA erfiillt sein?

Fir Arbeitnehmer*innen kann grundsatzlich die Ubernahme der Lehrgangskosten gefordert
werden. Fur Arbeitgeber*innen kdnnen Uber einen Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) weiterbil-
dungsbedingte Ausfallzeiten geférdert werden. Als Voraussetzungen gelten:

e Arbeitsverhaltnis muss bis zum Ende der MalRnahme bestehen,

o Arbeitnehmer®in ist unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts von der Pflegetatigkeit frei-
gestellt,

o Arbeitsleistung kann wegen Teilnahme an Weiterbildung nicht erbracht werden,

e keine Forderung von MaRnahmen nach dem Aufstiegsfortbildungsgesetz, Mallhahme
< 120 Stunden Umfang, vor Ablauf von zwei Jahren Wartezeit nach Erwerb Berufsab-
schluss/ oder einer von der BA geférderten WeiterbildungsmafRnahme (§ 82 SGB llI)

Maflinahme und Trager der Malinahme (Pflegeschule) miissen entsprechend der Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV)-zertifiziert sein.

Abschnitt lll: Praktische Umsetzung in den Einrichtungen / Organisationsent-
wicklungsprozess

1. Was ist im Kontext der praktischen Umsetzung mit Change-Management ge-
meint?

Change-Management beschreibt einen geplanten, umfassenden Organisationsentwicklungs-
prozess von einem Ist-Zustand hin zu einem Zielzustand. Es handelt sich dabei um die Um-
setzung ausgewahlter, umfassender Malinahmen, um die gesamte Pflegeeinrichtung tiefgrei-
fend zu verandern, damit die Mehrpersonalisierung, die mit der Einfihrung des § 113¢c SGB Xl
verbunden ist, gelingt. Es kommen dabei verschiedene kontinuierlich zu evaluierende Pro-
zessschritte zum Einsatz, die aus dem Projektmanagement bereits bekannt sind.

2. Gibt es ein standardisiertes Verfahren fiir die praktische Umsetzung in den Ein-
richtungen?

Da die Rahmenbedingungen wie beispielsweise Organisationsstruktur und -kultur in Pflege-
einrichtungen unterschiedlich sind, gibt es nicht den einen Weg, der auf alle Einrichtungen
Ubertragen werden kann.
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3. Was wird im Modellprojekt gemaR § 8 Abs. 3b SGB Xl erprobt?

Im Rahmen des Modellprojekts gemaf § 8 Abs. 3b SGB Xl werden aktuell verschiedene Ver-
fahren zur Ablauforganisation in Pflegeeinrichtungen erprobt.

Das Modellprogramm ist befristet bis Ende des Jahres 2026.

Nach Abschluss des Projektes werden die Ergebnisse verdffentlicht. In diesem Zusammen-
hang sollen die entwickelten und erprobten Malinahmen zur Personal- und Organisationsent-
wicklung den vollstationaren Pflegeeinrichtungen zur Verfiigung gestellt werden.
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Anhang 1

Festlegungen der AG § 75 SGEB Xl zur Umsetzung § 113c SGB Xl auf der
Grundlage der Gemeinsamen Bundesempfehlungen nach § 113c Abs. 4 SGB Xl
fiir das Land Berlin

Die AG § 75 SGB Xl im Land Berlin regelt im Folgenden den Ubergang der Umsetzung
gemal § 113c SGB Xl bis zum Abschluss des neuen Rahmenvertrages gemal
§ 75 Abs. 1 und 2 SGB Xl zur vollstationdren Pflege im Land Berlin (Rahmenvertrag).

(1) § 21 des Rahmenvertrages definiert gemat § 113c SGB Xl die
Mindestpersonalausstattung fur Pflege- und Betreuungspersonal (als Untergrenze).

(2) Die bestehenden individuellen Pflegesatzvereinbarungen nach § 85 SGB XIi. V. m.
§ 84 Abs. 55. 2 Nr. 2 SGB Xl enthalten mit a) den Verweis auf den Rahmenvertrag baw.
b) ggf. individuelle Festlegungen regelhaft eine personelle Mindestausstattung.

(3) Neuverhandlungen beziglich der personellen Ausstattung unter Beriicksichtigung
§ 113c Abs. 1 SGB Xl i. V. m. Abs. 3 SGB Xl sind zum sowie ab 01.07.2023 mdaglich.

Neuregelungen auf Bundes- sowie Landesebene mit Auswirkungen auf den
Personalbedarf kdnnen bis zu einer Neuregelung des Rahmenvertrages in der
Vergltungsvereinbarung nach § 85 SGB Xl vereinbart werden.

(4) Die Pflegeeinrichtung kann abweichend von der personellen Ausstattung nach § 113c
Abs. 1 SGB Xl unter Beachtung von § 113c Abs. 2 SGB Xl eine hdhere personelle
Ausslattung vereinbaren.

Ein Personalaufwuchs kann auch in nur einer oder zwei der Qualifikationsgruppen bis zu
Hihe der jeweilligen Personalanhaltswerte in § 113c Abs. 1 SGB Xl im Sinne einer
schrittweisen Konvergenzphase vereinbart werden.

(5) Fir die Versorgung von Personengruppen mit besonderen Bedarfen kann auf Grundlage
von Einrfichtungskonzeptionen und vereinbarter Versorgungsschwerpunkte von den
Personalanhaltswerten nach § 113c Abs. 1 SGB Xl abgewichen werden.

Zur Sicherstellung der Konvergenzphase PeBeM (Personalbemessungsverfahren) wird
erganzend vereinbart:

(1) Senatsverwaltung (SenWGP): Ein Austausch mit den VerbLE und die Anhdrung der
VerbLE zur Anpassung der WTG PersV bis 2024 ist geplant und wird erfolgen.

(2) Senatsverwaltung (SenWGP): Die WTG FK-Quote 50% wird bereits bisher nicht auf das
Mehrpersonal, sondern nur auf das Mindestpersonal angewendet.

(3) Der Personalaufwuchs oder die Personalentwicklung im Rahmen der Umsetzung
§113c SGB Xl wird nicht auf die FKQ bezogen, d.h., eine Mehrpersonalisierung in der
Konvergenzphase hat keine Wirkung auf die Fachkraftquote oder Fachkraftanteile.

(4) Senatsverwaltung (SenWGP): Aufgrund der bestehenden WTG-Rahmensetzung erfolgt
eine inhaltliche und quantitative Definition der personellen Ausstattung des
Nachtdienstes mit den grundsatzlichen Rahmenvertragsverhandlungen und damit
unabhangig vom 30.06.2023. Es gilt: § 8 Abs. 4 WTG PersV ,in jeder Einrichtung ist eine
PFK in der Nacht vorzuhalten.®
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(5) Die in Absatz 7 Punkt 5 der Bundesempfehlungen benannten Berufsgruppen gelten als
Fachkraftpersonal im Bereich Pflege und/oder Betreuung, da keine anderen

landesspezifischen heimrechtlichen Vorgaben vorliegen. Die Mitglieder der AG § 75
tauschen sich hierzu mittelfristig aus.

(6) Innerhalb der nachsten drei Jahre kann eine Anerkennung ' von Pflegehilfskraftpersonal
mit Qualifikationsniveau 1 und 2 im Sinne des Qualifikationsniveau 3 erfolgen.

(7) Die in einem anderen Bundesland absolvierte Pflegeassistenzausbildung sowie
landesrechtliche Regelungen werden als Qualifikation anerkannt.™

(8) Pflegekrafte im Springerpool sind unabhangig vom Mindestpersonal nach
§ 113c Abs. 1 SGB Xl zu bericksichtigen. Entsprechende Regelungen und
Anforderungen zu einrichtungs- oder trageriibergreifenden Vereinbarungen werden
im gemeinsamen Austausch der AG § 75 SGB Xl entwickelt.

(9) Den Pllegeeinrichtungen kdnnen gemal § 113c Abs. 3 Satz 2 SGB Xl die Differenz
zwischen dem Gehalt der Pflegehilfskraft und der Ausbildungsvergitung refinanziert
werden, sofern die Pflegehilfskraft mindestens ein Jahr beruflich tatig war (§ 113c Abs. 3
Nr. 2 a und b SGB XI).

Klarstellende Hinweise der SenWGP:

*1 mit Anerkennung ist hier die BerOcksichtigung in Personalschlisseln durch die
Kostentrager gemeint, keine berufsrechiliche Anerkennung.

*2 Hilfskraftpersonal mit landesrechtlich geregelter Helfer- oder Assistenzausbildung in der
Pflege mit einer Ausbildungsdauer von mindestens einem Jahr, die ihren Abschluss in einem
anderen Bundesland absolviert haben, werden von den Kostentrégern als QN 3 anerkannt.
Das Land Berlin fiihrt fir in anderen Bundeslandern erworbene, dort landesrechtlich
geregelle Helfer- oder Assistenzausbildungen, keine berufsrechtlichen
Anerkennungsverfahren durch.
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