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Abkiirzungsverzeichnis

ATA/OTA Anésthesietechnische Assistenz / Operationstechnische Assistenz

DQR 3 Deutscher Qualifikationsrahmen Stufe 3, hier Pflegefachassistenz

DQR 4 Deutscher Qualifikationsrahmen Stufe 4, hier z. B. dreijahrige Pflegeausbildung
DQR 6 Deutscher Qualifikationsrahmen Stufe 6, hier hochschulische Pflegeausbildung
PFA Pflegefachassistenz

PFP Pflegefachperson

PFP B.Sc. Pflegefachperson Bachelor of Science (akademisch qualifizierte Pflegeperson)
PfIAPrvV Pflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung

PfIBG Pflegeberufegesetz



1 Hintergrund und Zielsetzung der Handreichung

Die praktische Ausbildung hat einen hohen Stellenwert in den Pflegeausbildungen. Aus diesem Grund
ist in allen berufsrechtlich geregelten Ausbildungen die Praxisanleitung in Berlin refinanziert. Die
Erfahrungen der Lernenden in der Berufspraxis sind enorm pragend. Sie bestimmen maRgeblich mit,
wie sich Lernende als zukiinftige Pflegende sehen und welche spateren Berufswege sie sich vorstellen
kdnnen. Praxisanleitende nehmen eine Schlisselrolle in der Begleitung der Lernenden ein: Sie gestalten
die didaktisch geplante Anleitung von Lernenden verschiedener pflegerischer Berufsgruppen und
Qualifikationsniveaus. Sie konzipieren Lernangebote fiir ihre jeweiligen Zielgruppen, teils in einem Team
von (zentralen) Praxisanleitenden, teils in Lernortkooperation mit weiteren Ausbildungsverantwortlichen
in Schule und Berufspraxis. Praxisanleitende leisten Beziehungsarbeit zu ihren Lernenden, leiten sie in
alltaglichen Pflegesituationen an, stimmen sich dazu im Team ab und setzen sich in ihren Einrichtungen
fiir die Lernenden ein — um nur einige zentrale Aufgabenfelder zu nennen. Dabei sind sie eingebunden
in eine Institution und die dort geltenden Strukturen, Hierarchien, Moéglichkeiten und Grenzen. Die
Aufgaben von Praxisanleitenden sind heute mehr denn je vielfaltig und dulRerst anspruchsvoll. Sie
erfordern die Entwicklung eines berufspadagogisch begriindeten Selbstverstandnisses, das dazu
befahigt, Widerspriiche und Spannungsverhaltnisse im beruflichen Handeln zu reflektieren und
Handlungsmoglichkeiten auszuloten. Die Auseinandersetzung mit diesem Selbst- und Rollenverstandnis
ist ein zentrales Anliegen der Qualifizierung der Praxisanleitenden (Ertl-Schmuck 2023, 4).

Die vorliegende Handreichung gibt Empfehlungen fiir die Qualifizierung von Praxisanleitenden im Land
Berlin, die Auszubildende in der dreijahrigen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) und in
der Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz (PfIFAG) anleiten. Dabei wird beriicksichtigt, dass
Praxisanleitende in verschiedenen Pflegeausbildungen bzw. auf verschiedenen Qualifikationsniveaus
anleiten und selbst tiber unterschiedliche Qualifikationen und Ausgangslagen verfiigen. In der
Handreichung sind dementsprechend Uberlegungen zur Binnendifferenzierung enthalten. Eine
vollstandige gemeinsame Weiterqualifizierung von Praxisanleitenden fir alle Qualifikationsniveaus (DQR
3%, 4, 6) erscheint weder sinnvoll noch realisierbar?. Dennoch gibt es gute Argumente dafiir, dass sich

die angehenden Praxisanleitenden in ihrer Qualifizierung mit den verschiedenen
Zielgruppen beschaftigen, auf die sie in der Berufspraxis zwangslaufig treffen —
und dass sie, wo es moglich ist, gemeinsam im Berufs- und Qualifikationsmix
lernen. Es ist Aufgabe der Bildungseinrichtungen, dahingehende Spielraume
im Angebot der Qualifizierung auszuloten.

Uber diese Handreichung hinaus liegen bereits aus anderen
Bundeslandern umfangreiche Handreichungen und
Modellcurricula fiir die Qualifizierung von Praxisanleitenden
vor (Arbeitsgruppe Neksa 2021; Ertl-Schmuck 2021a+b,

2023, Pflegekammer NRW 2023). Die hier vorliegende
Handreichung will landesseitig Orientierung geben zur
inhaltlichen Ausgestaltung der Qualifizierung unter besonderer
Bericksichtigung einer moglichen Binnendifferenzierung.

1 Die Pflegefachassistenz kann analog zu DQR 3 eingestuft werden (Klimach et al. 2022)
2 Fur die hochschulische Praxisanleitung siehe bspw. Ergebnisse der Projekte LoKohoPa (Lohmann & Heinze 2021) und
HOPA (Rahner, Duveneck & Darmann-Finck 2023)



Im Prozess der Erstellung wurden Veranstaltungen des Projektes CurAP und weitere Netzwerkaktivitaten
genutzt, um mit relevanten Akteuren in Berlin Gber Herausforderungen und mogliche Empfehlungen zu
sprechen (bspw. im Rahmen der Werkstattgesprache des Berliner Blindnisses fir die Pflege). Fir diesen
wertvollen Austausch danken wir den beteiligten Personen fiir ihre Zeit, ihre Fragen und inspirierenden
Gedanken.

2 Gesetzlicher und inhaltlicher Rahmen der Qualifizierung

2.1 Gesetzliche Vorgaben zur Qualifizierung von Praxisanleitenden

Die folgende Abbildung zeigt die derzeit geltenden Vorgaben fiir die Qualifizierung von Praxisanleitenden
in verschiedenen Ausbildungen. In der Bildungspraxis in Berlin werden derzeit auch gemeinsame
Qualifizierungen fiir verschiedene Gesundheitsberufe durchgefiihrt, so dass diese hier beispielhaft mit
aufgefiihrt sind. Die Anforderungen an die Qualifizierung der Praxisanleitenden werden fir die
dreijahrige Pflegeausbildung auf Bundesebene festgelegt. Fiir die Pflegefachassistenz existiert derzeit
noch keine bundeseinheitliche Regelung, hier gilt bislang die Landesvorgabe Berlins?. Fiir das
Pflegestudium gabe es landesseitig die Moglichkeit einer ndheren Festlegung, Berlin hat davon bislang
keinen Gebrauch gemacht.

[ Qualifikation der Praxisanleitenden j
\

Dreijdhrige . . Weitere
[ Pflegeausbildung } [ Pflegefachassistenz } [ Pflegestudium } [ Gesundheitsberufe }

— mind. 300 Std. — grundsatzlich — in der Regel — Hebammenstudium
berufspdadagogische Qualifikation hochschulisch und ATA-/ OTA-
Zusatzqualifikation entsprechend qualifiziertes Ausbildung analog

PfIAPrV Pflegepersonal, zur dreijahrigen

= mind. 24 Std. N&heres regeln Pflegeausbildung
jahrliche Fortbildung, — bis zu 50% der die Lander (bspw. ATA-/OTA APrV)
insbesondere Anleitungszeit unter
berufspadagogisch Gesamtverantwortung — bis 31.12.29 sind — bisher keine

einer PFP von anderen abweichende Regelung fiir Ergo-,
(§ 4 PAIAPIV) berufspadagogisch Regelungen auf Physio-, Logopadie
qualifizierten Landerebene (eine Angleichung
Personen moglich ist zu erwarten)
(§ 4 BInPfIFAAPrV) (§ 31 PfIAPrV)

Abb. 1: Erforderliche Qualifikation der Praxisanleitenden (Bundes- bzw. Landesebene)*

Der Stundenumfang der Qualifizierung fir Praxisanleitende, die insbesondere Pflegefachassistentinnen
oder Pflegefachassistenten sind (analog DQR 3), wird analog zur Vorgabe fiir die Praxisanleitung in der
dreijahrigen Ausbildung gestaltet (300 Stunden). Der padagogische Anspruch an Praxisanleitung, gerade in

3 Der Entwurf eines Gesetzes tiber die Einfiihrung einer bundeseinheitlichen Pflegeassistenzausbildung
(Pflegeassistenzeinflihrungsgesetz — PflAssEinfG) befindet sich aktuell im Gesetzgebungsverfahren

4 Bis zum 31. Dezember 2027 kénnen mindestens dreijahrig erfahrene Pflegefachpersonen, Pflegefachassistenz-und
Pflegehilfskrafte auch ohne berufspadagogische Zusatzqualifikation und regelmaRige berufspadagogische Fortbildung als
geeignete Personen nach Absatz 3 BInPfIFAAPrV eingesetzt werden (§ 4, Absatz 4 BInPfIFAAPrV)



der Pflegefachassistenz, spricht dafiir, die Praxisanleitenden auf ihre Aufgaben gut vorzubereiten, bspw. um
mit Lernenden mit sehr individuellen Lernvoraussetzungen und -bedarfen umgehen zu kénnen, um in der
Anleitung ,,sprachfahig” zu werden, und um herausfordernde Situationen in der Anleitung zu reflektieren.
Ein weiteres Argument fir eine im Umfang vergleichbare Qualifizierung ist, dass die Durchlassigkeit damit
erhoht wird und Pflegefachassistentinnen und Pflegefachassistenten, die spater noch in die dreijahrige
Ausbildung einmiinden, die Qualifikation zur Praxisanleitung vollstandig angerechnet wird.

2.2 \Veranderte Anforderungen an Praxisanleitung — Erkenntnisse aus der
Forschung

In den letzten Jahren sind bundesweit aktuelle Erkenntnisse rund um die Qualifizierung von
Praxisanleitenden entstanden. In einer umfangreichen Erhebung im Land Sachsen wurden
Praxisanleitende in Interviews, Fokusgruppen und zuletzt (iber eine Online-Befragung zu den aktuellen
Herausforderungen in der Praxisanleitung seit Einflihrung der generalistischen Pflegeausbildung befragt
(Hanel, Kittner & StrauR 2024). Die zentralen Ergebnisse zeigt die Abbildung 2. Sie bilden zugleich eine
gute Reflexionsfolie dafiir, inwieweit diese Herausforderungen derzeit in der Zusatzqualifikation
Praxisanleitung hinreichend Raum erhalten.

C Aktuelle Herausforderungen aus der Sicht von Praxisanleitenden )

Nach gesetzlichen (- Unterstlitzung auf Leitungsebene erhalten
Makroebene Bestimmungen handeln — Strukturierte Anleitung organisieren
— im Spannungsfeld zwischen Versorgungs-
Rahmenbedingungen und padagogischem Auftrag handeln
2
Zusammenarbeit zwischen N — Kommunikationsanlasse gestalten
Mesoebene [ Schule + Betrieb gestalten — — betrieblichen Ausbildungsplan entwickeln
J — PAL als Kooperationspartner gestalten
Entwicklung des —
betrieblichen Lernbegleitung durch D — Integration der Lernenden
Ausbildungsangebotes das Pflegeteam sichern | in das Pflegeteam voranbringen

— bei Problemsituationen vermitteln
— Lernbegleitung bei erhdhtem Férderbedarf

—
. PAL an didaktisch pad. N — Anleitungen kompetenzorientiert planen,
Mikroebene Anforderungen anpassen — durchfiihren, evaluieren
J — differente Wertvorstellungen bericksichtigen
Individuelle -
Lernprozessgestaltung Ein neues berufliches N — sich als PAL weiterentwickeln
[ Selbstverstindnis entwickeln — den Transformationsprozess mitgestalten
— mit Entgrenzung von PAL umgehen

Abb. 2: Aktuelle Herausforderungen an Praxisanleitung (Inhalte leicht gekiirzt aus Hanel et al. 2024, 435)

Eine im Auftrag des BIBB erstellte Studie (Begleitforschung des Veranderungsprozesses zur Einfliihrung
der neuen Pflegeausbildungen) erfasste u. a. Verdanderungen, die sich durch die Ausbildungsreform
im Hinblick auf das Tatigkeitsspektrum und erforderliche Qualifikationsprofile von Praxisanleitenden
ergeben (Reiber, Tsarouha & Rebmann 2022). Dabei zeigte sich, dass Praxisanleitende einen

hoheren Anspruch an Anleitung erleben. Dies gilt beispielsweise dahingehend, kompetenz-



und pflegeprozessorientiert anzuleiten. Weiterhin stellten die Forschenden fest, dass sich das
Tatigkeitsspektrum noch einmal deutlich ausdifferenziert, je nachdem ob Praxisanleitende dezentral

in einem Einsatzbereich tatig sind oder libergeordnet als Ausbildungskoordinatoren arbeiten. So
Ubernehmen zentrale Praxisanleitende in der Koordination u. a. Aufgaben wie die Entwicklung von
Konzepten fir Gruppenanleitungen, die Gesamteinsatzplanung aller Auszubildenden in Absprache

mit den Ausbildungsverantwortlichen in Schule und Praxis, die Gesamtplanung der Praxisanleitungen,
die Koordination der Praxisanleitenden oder die Durchfiihrung von Fortbildungen (Reiber, Tsarouha &
Rebmann 2022, 33). Auch wenn die berufspadagogische Zusatzqualifikation auf diese umfangreichen
Aufgaben nicht vollumfanglich vorbereiten kann, so sollten sie zumindest fiir die Praxisanleitenden, die
Auszubildende in der dreijahrigen Ausbildung begleiten, zum Thema werden.

In der Untersuchung von Schlosser (2022) zur Rollenklarheit und Rollendiffusitat in der Praxisanleitung
zeigt sich, dass zentrale Praxisanleitende von der grofReren Rollenklarheit in der Praxisanleitung
profitieren, wahrend sich dezentrale Praxisanleitende starker im Spannungsfeld zwischen der
pflegeberuflichen und der padagogischen Rolle befinden.

Im Forschungsprojekt HOPA widmen sich Rahner, Duveneck & Darmann-Finck Qualifikationsbedarfen von
Praxisanleitenden in der hochschulischen Pflegeausbildung (Rahner, Duveneck & Darmann-Finck 2023).
Auch wenn wir die Praxisanleitung fiir akademisch ausgebildete Pflegende hier nicht vertiefen, so kdnnen
doch die im Projekt HOPA erhobenen Befunde interessante Ankniipfungspunkte bieten. Die Ergebnisse
enthalten folgende Themenfelder: Bedingungen der Anleitung, Lernprozessgestaltung, Evaluation des
Lernprozesses und lernforderliche Beziehungsgestaltung (Rahner et al. 2023, 27). In den qualitativen
Daten werden anschaulich aktuelle Anforderungen und auch Spannungsfelder der Praxisanleitung nicht
nur im Hinblick auf Studierende sichtbar — so beispielsweise die vielfiltigen und teils spannungsreichen
Erwartungen, die an die Praxisanleitenden von verschiedenen Seiten herangetragen werden.

Uber diese Forschungsarbeiten hinaus sind seit der Pflegeberufereform in verschiedenen Bundeslandern
Handreichungen, Empfehlungen und Modellcurricula fiir die Qualifizierung von Praxisanleitenden
entstanden, beispielsweise in Brandenburg (Neksa 2020), Sachsen (Ertl-Schmuck 2021 a, b, 2023)

oder Nordrhein-Westfalen (Pflegekammer NRW 2023). Es zeigen sich Ahnlichkeiten in Hinblick auf
angestrebte Kompetenzen oder einzelne Module der Qualifizierung — aber auch Unterschiede in Hinblick
auf Umfang und Detaillierungsgrad der entwickelten Module. Bei der Erarbeitung der hier vorliegenden
Handreichung wurden bereits bestehende Handreichungen/Curricula genutzt und Beziige zu diesen
Empfehlungen hergestellt.

3 Didaktische Grundlegungen

3.1 Situationsbezug und Kompetenzorientierung

Es liegt in der Expertise der Lehrenden in den Bildungseinrichtungen, die zum angestrebten
Kompetenzerwerb der Qualifizierung passenden didaktischen Zugangswege und Methoden zu wahlen.
In der hier entwickelten Handreichung wird auf ausdifferenzierte Methodenvorschlage verzichtet
(siehe dazu bspw. Module BeDiQUAPP/Sachsen oder Neksa/Brandenburg 2020). Die Konzeption der
einzelnen Module der Qualifizierung folgt grundlegenden didaktischen Prinzipien, die sich auch in den
Pflegeausbildungen fest etabliert haben.



Ausgangspunkt fir die flinf Module der Qualifizierung bilden typische berufliche Situationen von
Praxisanleitenden mit darin liegenden Anforderungen. Diese beruflichen Situationen sollten sich in der
Bearbeitung der einzelnen Module konsequent widerspiegeln, jeweils entsprechend der vertretenen
Berufsgruppen/Qualifikationsniveaus. ,Typische Anleitungssituationen” sind langjahrig erfahrenen
Lehrenden in der Qualifizierung moglicherweise sehr vertraut. Demgegeniiber verfligen angehende
Praxisanleitende zu Beginn der Qualifizierung meist noch nicht iber spezifische Kenntnisse zu den
umfangreichen Aufgaben und darin liegenden Herausforderungen und erforderlichen Kompetenzen
(eher iber Ahnungen, Vorfreuden oder Beflirchtungen). Auch vor diesem Hintergrund bildet das
fallbasierte Lernen/die Arbeit mit authentischen Handlungssituationen aus der Praxisanleitung

einen wichtigen methodischen Zugang in allen Modulen. Handlungssituationen kénnen von den
Teilnehmenden selbst als Falle eingebracht werden (bspw. im Rahmen des szenischen Lernens oder der
kollegialen Beratung). Ebenso bieten aus der Forschung erhobene Handlungssituationen das Potenzial,
anschaulich und tiefgreifend padagogische Herausforderungen und dafiir erforderliche Kompetenzen
zu erschlieBen (Ertl-Schmuck 2021b). Die Unterscheidung von didaktisch geplanten Anleitungen und
situativer Anleitung (eher arbeitsgebundenen bzw. informelles Lernen, bspw. Bohrer 2023) sollte sich
auch in der Auswahl der typischen Handlungssituationen fiir Praxisanleitende widerspiegeln.

Die in den Moduliibersichten aufgefiihrten Kompetenzen und die dazu gehérenden Modulinhalte sollen
angehende Praxisanleitende auf die verantwortliche Gestaltung padagogischer Situationen vorbereiten.
Zudem sollen sie dazu anregen, Spannungsverhéltnisse in der Praxisanleitung zu reflektieren, die sich
nicht ohne Weiteres bewaltigen oder auflosen lassen. Es ist empfehlenswert, mit den angehenden
Praxisanleitenden von Beginn an Uber die angestrebte Kompetenzentwicklung/ die Lernziele in

der Qualifizierung ins Gesprach zu kommen und ggf. auszuhandeln, wo die Teilnehmenden selbst
Schwerpunkte setzen wollen. Auf diese Weise erleben angehende Praxisanleitende modellhaft, wie sie
solche Aushandlungsprozesse mit ihren Lernenden gestalten kénnen.

In den Empfehlungen von Neksa (2020), Pflegekammer NRW (2023) und BeDiQUAPP (Ertl-Schmuck

2021, 2023) sind die jeweiligen Modulinhalte wesentlich starker anhand einzelner Situationsmerkmale
aufgeschliisselt. Analog zur Struktur des Rahmenlehrplans finden sich Hinweise zu Handlungs-

und Lernanladssen, Kontextbedingungen, Akteuren, zum Erleben, Deuten und Verarbeiten sowie

zu Handlungsoptionen. Insbesondere fiir Lehrende, die neu in das Feld der Qualifizierung von
Praxisanleitenden kommen, kbnnen diese Situationsmerkmale sehr aufschlussreich sein und den Blick fur
typische berufliche Anforderungen weiten. Es ist auch in dieser Handreichung/Qualifizierung beabsichtigt,
Anleitungssituationen umfassend in den Blick zu nehmen. Auf der Ebene der Modulilibersichten wurde
dennoch eine einfachere Darstellungsart gewahlt. Zum vertieften Lesen sei auf die umfangreicheren bereits
vorliegenden Modulbeschreibungen aus Brandenburg, NRW und Sachsen verwiesen.

3.2 Binnendifferenzierung entlang der Qualifikationsniveaus

Die berufspadagogische Qualifizierung Praxisanleitung bietet verschiedene Maoglichkeiten der
gemeinsamen bzw. der differenzierten Ausgestaltung des Angebotes. Innerhalb dieses Kapitels werden
einige Gedanken dazu entfaltet, was die gemeinsame Qualifizierung bedeutet und welche Formen der
Binnendifferenzierung innerhalb der Qualifizierung dennoch notwendig sind. Eine (anteilig) gemeinsame
Qualifizierung von Praxisanleitenden auf verschiedenen Qualifikationsniveaus der Pflegeausbildung
(DQR 3, 4, 6) hat den Vorteil, dass das Verstandnis fiir die jeweiligen Aufgaben und Verantwortlichkeiten
sowie fiir die Zusammenarbeit der Pflegeberufe im Qualifikationsmix gestarkt wird. Bezogen auf die



Kernaufgaben der Praxisanleitung, die padagogische Arbeit, gibt es sicherlich groRe Schnittmengen
zwischen den Qualifikationsniveaus® (s. Abb. 3).

( Schnittmengen zur Praxisanleitung auf verschiedenen Qualifikationsniveaus )

Gemeinsam:
Wissen Uber die Kompetenzen &
l Aufgaben auf allen QN und

Verstandnis zur Zusammenarbeit

QN 6 QN 3
PFF/PFM PFA
B.Sc.

Anteilig gemeinsam:
Padagogisches Selbstverstandnis

- { und ein Grundrepertoire an

Methoden des Lernens und
Anleitens in der Praxis

QN 4 Binnendifferenziert bzw. getrennt:
PFF/PFM Vertieftes berufliches
Selbstverstandnis & spezifische
padagogische Zugange

Abb. 3: Schnittmengen in der Qualifizierung auf verschiedenen Qualifikationsniveaus

Es liegt im Gestaltungsspielraum der Bildungseinrichtungen, eine aus ihrer Sicht stimmige Konzeption
umzusetzen. Es ist davon auszugehen, dass dabei 6konomische Begrenzungen eine Rolle spielen,

da Differenzierungen innerhalb eines Kurses oder das Angebot mehrerer Kurse marktfahig bleiben
mussen. Aus didaktischen und inhaltlichen Griinden ist es sinnvoll, den Zuschnitt so zu wahlen, dass
Differenzierungen innerhalb der Qualifizierung moéglich bleiben und einzelne Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus genltigend Raum fir die Auseinandersetzung mit spezifischen Fragestellungen
erhalten. So erfordert beispielsweise die Auseinandersetzung mit den jeweiligen berufsspezifischen
Ordnungsmitteln (z. B. Rahmenausbildungsplan) geniigend Zeit. Fiir die Weiterentwicklung des
beruflichen Selbstverstandnisses ist ebenso eine Auseinandersetzung mit den spezifischen Aufgaben
erforderlich. SchlieRlich sollte die Qualifizierung auch den individuellen Lernvoraussetzungen der
Teilnehmenden und ihren berufsspezifischen Lerninteressen geniigend Raum bieten. Perspektivisch
werden sich insbesondere fur das Qualifikationsniveau 6 (Praxisanleitung fiir die hochschulische
Pflegeausbildung) eigene Angebote aus den Hochschulen heraus entwickeln (siehe dazu auch die
Projekte Lokohopa (Heinze & Lohmann 2021) und das Projekt HOPA (Rahner et al. 2023).

Derzeit fallt es Praxisanleitenden und Pflegefachpersonen noch schwer, konkrete Unterschiede in der
Anleitung der Auszubildenden zu machen — Lernangebote, Aufgaben und Verantwortungen vermischen
sich. Unterscheidungen, die auf der Ebene der beruflichen Ausbildungen gemacht werden (mussen),
sollten sich auch in der Qualifizierung zur Praxisanleitung widerspiegeln. Eine Auseinandersetzung

mit den jeweiligen Schwerpunkten der Ausbildungen und den damit zusammenhangenden
Verantwortungsbereichen ist wichtig (z. B. Bedeutung von Vorbehaltsaufgaben und entsprechende

5 Ebenfalls gibt es Schnittmengen mit anderen Gesundheitsfachberufen (bspw. Praxisanleitung in den Therapieberufen),
dies wird hier nicht vertieft.



Anleitungsunterstitzung; Anndherungen an einfache und (hoch-)komplexe bzw. stabile und instabile
Pflegesituationen; Umgang mit Delegation, verantwortliches Handeln im Umgang mit Veranderungen
und Unsicherheit). Beispielhaft wird hier der Versuch unternommen, unterschiedliche Zieldimensionen
in der Qualifizierung der Praxisanleitenden auf der Ebene der Pflegefachassistenz (DQR 3) und der
dreijahrigen Ausbildung (DQR 4) zu formulieren.

a N O

Pflegefachassistenz — DQR 3

Auf dieser Niveaustufe erwerben
Praxisanleitende Kompetenzen zur
selbststandigen Gestaltung von situativen
und punktuell geplanten Anleitungen in
ihrem eigenen Arbeitsbereich (Mikroebene
padagogischen Handelns). Sie verfiigen
Uber ausgewahltes Wissen und Kénnen fir
die Anleitung von Lernenden (hier bspw.
zur Beziehungsgestaltung, zur Motivation
im Lernprozess, zu Hilfestellungen und
Riickmeldungen in situativen Anleitungen)
und nutzen ein umgrenztes Spektrum an
Methoden der Lernunterstiitzung. Sie sind
in der Lage, das Handeln der Lernenden

in Uberschaubaren Situationen in ihrem
Arbeitsbereich einzuschatzen und dazu
Riickmeldungen zu geben.

Sie wirken mit Unterstlitzung von
Pflegefachpersonen bei der Umsetzung
von didaktisch geplanten Lernangeboten
(z. B. Lerninsel, Ausbildungsstation, ...) mit.

Praxisanleitende werden dazu befahigt, das
eigene Anleitungshandeln zu reflektieren
und sich mit anderen Praxisanleitenden
(PFP) zu Anleitungserfahrungen kollegial zu
beraten bzw. Unterstiitzung einzuholen.

Dreijdhrige Pflegeausbildung — DQR 4

Auf dieser Niveaustufe erwerben
Praxisanleitende Kompetenzen in vielfaltigen
Handlungsfeldern der Praxisanleitung

von der Mikroebene (Gestaltung von
Anleitungssituationen), Gber die Mesoebene
(bspw. Mitwirkung an Konzeptentwicklung
und Lernortkooperation) bis zur Makroebene
(bspw. Netzwerkarbeit in der Region/

auf Landesebene). Sie sind in der Lage,

ihre Rolle und ihre Aufgaben an sich
verandernde Bedingungen in ihrem
beruflichen Tatigkeitsfeld anzugleichen bzw.
entsprechend zu erweitern. Das bedeutet
beispielsweise, sich auf Lernende im
Qualifikationsmix einzustellen.

Praxisanleitende werden dazu befahigt,
arbeits-gebundenes (eher situatives) und
arbeits-verbundenes (eher geplantes)
Lernen fiir ihren eigenen Arbeitsbereich
selbststandig zu planen und zu gestalten.
Sie verfligen Uber vertieftes Wissen, u. a.
(berufs-)padagogische Erkenntnisse zum
Lernen in der Berufspraxis und bringen dies
in Anleitungsprozesse und -konzeptionen
ein. Sie erbringen Transferleistungen,
Ubertragen bspw. Methoden und Konzepte
auf ihre jeweiligen Lernenden/Zielgruppen
und reflektieren ihr Anleitungshandeln.
Praxisanleitende erwerben die Kompetenz,
sich innerhalb ihrer Arbeitsumgebung/ihres
Team:s fiir die Belange von Praxisanleitung
einzusetzen, dazu umfassend im Team zu
kommunizieren und geplante padagogische

Angebote im Team zu vertreten.

o

Abb. 4: Verschiedene Zieldimensionen der Qualifizierung Praxisanleitung auf DQR 3 und 4



Auch wenn wir davon ausgehen, dass Menschen auf einer individuellen Ebene héhere
Lernvoraussetzungen mitbringen kénnen als ihnen dies ihr formaler Abschluss bescheinigt, so ist
dennoch das berufliche Handeln iber das formale Abschlussniveau auf bestimmte Aufgaben und
Verantwortlichkeiten hin ausgedehnt (oder begrenzt). Vor diesem Hintergrund kann es hilfreich sein,
Kompetenzen und Aufgaben der Praxisanleitenden zu differenzieren — die Abb. 4 versteht sich dazu als
ein Diskussionsimpuls.

3.3 Bedeutung praktischer Anteile und deren Reflexion

In der bisherigen berufspadagogischen Zusatzqualifikation fiir Praxisanleitende in Berlin ist bereits ein
Praktikum im Umfang von 40 Stunden vorgesehen — damit geht Berlin bezogen auf die Praxisanteile in
der Qualifizierung liber die Empfehlungen anderer Lander hinaus. Dieser praktische Anteil wird von den
Bildungseinrichtungen im Land als wertvolle Lernmdéglichkeit geschatzt. Abbildung 5 gibt einen Eindruck
von unterschiedlichen Lernmaéglichkeiten im Praktikum.

( Praktikum und Reflexion praktischer Erfahrungen — Beispiele )

Erkundungsaufgaben Hospitationen bei o .
. . Ubungen am dritten
im Berufsfeld z.B. PAL intern & extern, Lernort/Skillslab
zu Anleitungsdokumenten ggf. im Lerntandem

Eisene Anleitungsplanun Teilnahme an Teilnahme an
Egr robun undgFZedbacgk’ Netzwerkaktivitdten Praxisbegleitung oder
P g (z.B. KOPA) Zwischenprifung

v

begleitet Uber Lernauftrage, Reflexionsformate, kollegiale Beratung
Abb. 5: Verschiedene Lernmdglichkeiten innerhalb des Praktikums

Eine gegenseitige Hospitation im Lerntandem zwischen zwei Kursteilnehmenden erméglicht je nach
Setting wertvolle Einblicke in andere Einsatzorte (innerhalb der Pflegeausbildungen und ggf. auch
interprofessionell in andere Berufsfelder) — je nach Moglichkeiten der jeweiligen Einrichtungen. Besuche
von Lehrenden in der Berufspraxis sind meist aufgrund begrenzter Ressourcen kaum zu realisieren.
Daher bietet es sich an, Formate zu nutzen, in denen sich die Kursteilnehmenden gegenseitig hospitieren
und Lerntandems innerhalb des Kurses bilden. Hospitationen bei erfahrenen Praxisanleitenden bilden
ebenfalls eine wertvolle Lernmoglichkeit. Das Praktikum bietet im besten Fall Moglichkeiten der
Erkundung und auch der Selbsterfahrung in konkreten Anleitungssituationen mit Auszubildenden unter
Hilfestellung von erfahrenen Anleitenden. Uber die konkrete Anleitungspraxis hinaus kénnen ebenfalls
Moglichkeiten der Teilnahme an Praxisbegleitung, Lernortkooperation oder anderen Netzwerkaktivitaten
gegeben werden, so dass die angehenden Praxisanleitenden bereits wahrend der berufspadagogischen
Qualifizierung fiir diese Formate sensibilisiert werden.



Es ist empfehlenswert, einen Teil der Praktikumsstunden fest im Kursangebot zu verplanen, so dass
bspw. Zeiten fiir Lerntandems langerfristig im Voraus organisiert werden kdnnen. Dariber hinaus kann
ein Teil der Stunden von den Teilnehmenden frei verplant werden, um Flexibilitdat zu gewinnen. Von
Seiten der Bildungseinrichtungen begleiten Lernauftrage und Reflexionsformate den Lernprozess.

Zu Schnittmengen von Praktikum und simuliertem Lernen:

Wenn wir hier vorschlagen, einen kleinen Teil der Praktikumsstunden im Skillslab in simulierten
Situationen zu erbringen, so ist dies der Tatsache geschuldet, dass a) auch in der Berufspraxis
entsprechende Raume zur Verfligung stehen und die Gestaltung von Anleitung an diesen Orten mit
eingelibt werden kann, b) moglicherweise

nicht in allen Einrichtungen Hospitationen

im genannten Umfang ermdoglicht werden
kdnnen oder c) die doppelte Herausforderung,
pflegefachliche und padagogische
Anforderungen in der Anleitung umzusetzen
gute Modelle in der Berufspraxis erfordert,

die nicht in allen Einrichtungen gleichermalien
gut vertreten sind. Insbesondere kleinere
Einrichtungen in der ambulanten und
stationdren Langzeitpflege sind nicht in der Lage,
ein groRes Team an (zentralen) Praxisanleitenden
vorzuhalten. Uns ist bewusst, dass Simulationen
Grenzen in Hinblick auf Authentizitat und
Realitdatsnahe haben. Vor diesem Hintergrund
empfehlen wir, das Praktikum so weit als

moglich als echte Praxisstunden zu planen.
Erganzend kdnnen auch im Unterricht in der
Bildungseinrichtung Elemente simulierten Lernens oder des szenischen Spiels sehr sinnvoll eingesetzt
werden.

Lehr-Lern-Formate am dritten Lernort eignen sich bspw. dafiir,

e um sich selbst in der Rolle als Anleitende zu erproben und Feedback zu erhalten (lUber die
Erfahrungen im Praktikum hinausgehend und in einem handlungsentlastenden Raum)

 sofern organisatorisch moglich, Ubungen im Skillslab mit Auszubildenden einzubeziehen, so dass
realitdtsnahe Anleitungssituationen erprobt werden kénnen

e Kompetenzen anzubahnen, um mit Auszubildenden Lern- oder Priifungsformate am dritten Lernort
(mit-)zugestalten, bspw. in Lernortkooperation an entsprechenden Angeboten mitzuwirken




4 Module der Qualifizierung im Uberblick

Die folgende Ubersicht zeigt alle Module im Uberblick inklusive Stundenangaben und Empfehlungen
fiir die anteilige Differenzierung. Es wird empfohlen, im Kursverlauf bewusst Stunden fiir die begleitete
Arbeit an Lernaufgaben einzuplanen und dafiir Kurszeit zur Verfligung zu stellen. In dieser Zeit bringen
die Teilnehmenden Erarbeitetes in Anwendung und erschlieBen sich (Teil-)produkte fir die eigene
Anleitungsarbeit (siehe Kap. 5.2 zur aktiven Teilnahme und Empfehlungen in den einzelnen Modulen).

Modul Titel Umfang UE | Zielgruppe &
Differenzierung

M1 Praxisanleiterin werden — Rolle und 44 UE PFP & PFA

Teil | Aufgaben in den Blick nehmen anteilig zusammen

(Beginn)

M1 Praxisanleiterin sein — Rolle und 16 UE Zusammen

Teil Il Aufgaben gestalten

(Abschluss) Abschlusspriifungsleistung, z. B. (gesamt
(offentliche) Prasentationen 60 UE)

M2 Die Beziehung mit Lernenden 40 UE Zusammen mit
gestalten & lernforderliche Binnendifferenzierung
Beziehungen im Team starken

M3 Padagogische Grundlagen fir 90 UE Zusammen mit
die Anleitung nutzen — von der Binnendifferenzierung
Lernstandserfassung bis zur
Bewertung

M4 Anleitungsprozesse im Praxisfeld 60 UE Zusammen mit

+ Praktikum gestalten und eigene Erfahrungen (davon 40 Binnendifferenzierung
reflektieren Praktikum)

\Y; ) Anleitungskonzepte und 40 UE PFP & PFA
Lernortkooperation (mit-)gestalten anteilig zusammen
und Anleitung am dritten Lernort
erproben

Zur freien z. B. fur Schwerpunkte der 10 UE Zusammen

Verfligung Einrichtungen

Begleitete Arbeit an eigenen Projekten und anteilig Zusammen mit

Arbeit an Lernauftragen, Vorbereitung einplanen Binnendifferenzierung

Lernaufgaben Praktikum und Prifungsleistung und Einzelarbeit

Einflhrung & Einfihrung, Kursorganisation, anteilig Zusammen

Abschluss Einfihrung in Prifungsleistungen, einplanen
Kursabschluss und Evaluation, ...

Gesamt 300 UE




Die berufspadagogische Zusatzqualifizierung ist auf die gesetzlich vorgegebene Mindeststundenanzahl
von 300 Stunden ausgelegt (der Bundesgesetzgeber spricht von ,mindestens 300 Stunden®). Es ist
moglich, dass Bildungseinrichtungen in ihrer Konzeption tber die 300 Stunden hinausgehen. In einzelnen
Bundeslandern (bspw. NRW, Sachsen) beinhalten die Module zusatzliche Stunden als Selbstlernzeit,
verbunden mit erheblich umfangreicheren Prifungsprodukten (vgl. bspw. Sachsen, Ertl-Schmuck

202143, b). Zentral in der Planung erscheint es in diesen Fallen, dass die angehenden Praxisanleitenden
entsprechende Freirdume fiir die Selbstlernaktivitaten erhalten.

5 Lernerfolgsiiberprifungen und aktive Teilnahme

5.1 Anregungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung

Um Prifungsformate aufbauend zum Kursangebot zu planen, lohnt es sich, diese im Zusammenspiel von
angestrebten Zielen/Lernergebnissen und Lehr-Lern-Aktivitaten zu betrachten (s. Abb. 6):

Welche Kompetenzen sollen
die Teilnehmenden erwerben?

[ Angestrebte Lernergebnisse j

[ Kompetenzorientierte Prifung ] [ Lehr-/Lernaktivitaten im Verlauf]
Wie muss die Prifungssituation gestaltet sein, Welche Methoden und Aktivititen unterstiitzen
um das Erreichen der Lernergebnisse beim Erreichen der Kompetenzen und bereiten
zu beurteilen? auf die Prufung vor?
\_ J

Abb. 6: Aufeinander aufbauende Planung von Priifungen (Biggs & Tang 2007; Gerick et al. 2018)
Entsprechend ist fur die Priifungen zu hinterfragen:

e Passt die Prifungsleistung zu den Zielen und erworbenen Kompetenzen in der Zusatzqualifikation
Praxisanleitung?

e Spiegelt die Priifungsleistung eine in der Anleitungspraxis erforderliche berufliche Aufgabe wider?
(hier ggf. differenziert nach Qualifikationsniveaus und Berufsgruppen)

e Haben die Teilnehmenden im Kursverlauf Gelegenheit dazu, sich in dieser Priifungsform einzuiiben
bzw. sich darauf vorzubereiten?



e Bietet die Prifungsleistung selbst Gelegenheit zum vertieften Kompetenzerwerb, bspw. durch das
Lernen mit und von anderen Kursteilnehmenden?

e Lasst die Prifungsaufgabe Wahlmaoglichkeiten, so dass die Teilnehmenden eigenen Interessen und
Bedarfen im Praxisfeld nachgehen kénnen?

Bereits vorliegende Empfehlungen unterbreiten verschiedene Vorschlage fir Priifungsformate in der
Qualifizierung zur Praxisanleitung. So sieht die Deutsche Krankenhaus Gesellschaft (DKG) zwei von drei
Modulprifungen aus dem Spektrum Klausur, schriftliche Hausarbeit/Projektarbeit oder mindliche
Prifung vor (DKG 2023, 11). In der konkreten Ausgestaltung solcher Priifformate ist zu hinterfragen,
inwieweit sie (insbesondere eine Klausur) das Mittel der Wahl sind, die berufliche Handlungskompetenz
der angehenden Anleitenden zu Uberprifen.

In der Handreichung ,Train the Trainer” fiir Lehrende an Weiterbildungseinrichtungen fiir Praxisanleitung
in Sachsen werden fiir alle sechs Module der Qualifizierung jeweils unterschiedliche Prifungsformate
vorgeschlagen, aus denen ausgewahlt werden kann (Ertl-Schmuck 2023, 40). Jedes Modul soll mit

einer Prifungsleistung abschlielRen (siehe einige Beispiele in Abb. 7). Auch die Arbeitsgruppe Neksa in
Brandenburg empfiehlt im Modellcurriculum Praxisanleitung je eine Priifungsleistung pro Kursmodul.

o N peicaiolo pr A
Beispiele Priifungsaufgaben Sachsen Beispiele Priifungsaufgaben
(PFP) Brandenburg (PFP)
e Praktische Prifungen im SkillsLab / mit e Prasentation zum eigenen Handlungsfeld
Hilfe von Simulationen, und zur bisherigen Anleitungstatigkeit,
¢ Fallanalyse (schriftlich), e Gesprachsprotokoll und Reflexionsbericht,
e Prasentationen von e Gruppengesprach/Podcast,
Anleitungsentwidrfen, e schriftliche Anleitungsplanung fiir eine
e Prasentation eines Ausbildungsplanes fir Lernende,
einen praktischen Einsatz, e eine Anleitungssituation gestalten inkl.
e Reflexionsbericht zu einer erlebten Peer-to-peer-Feedback;
Anleitungssituation oder e Konzeption einer Arbeits- und
e Strukturierte Portfolioaufgaben Lernaufgabe
[ ] [ ]
S (Arbeitsgruppe Neksa 2020, 20). y
(weitere Beispiele siehe Ertl-Schmuck 2023,
40)
o %

Abb. 7: Beispiele fir Prifungsformen in der Qualifizierung Praxisanleitung

In der Pilotphase der Qualifizierung in Sachsen wurde die Priifungslast als hoch eingeschatzt,
aufgrund von Mehrfachbelastungen wie Erwerbsarbeit, familiaren Verpflichtungen, Arbeitsdichte
und Krankheitsausfallen im Beruf etc. (Ertl-Schmuck 2021a, 37). Es ist davon auszugehen, dass die
Kursteilnehmenden lber die 300 Stunden der Qualifizierung hinaus keine Zeitfenster von Seiten ihrer
Arbeitgebenden erhalten, um zu lernen oder Prifungen vorzubereiten.



Im Sinne der Gesundheitsfiirsorge fiir die Teilnehmenden sprechen wir uns fir weniger Priifungen aus
(maximal zwei Prifungen in der Qualifizierung). Unserer Meinung nach eignen sich viele der Vorschlage
gut fur Lernaufgaben, die in die Qualifizierung selbst eingebunden werden, ohne dass diese als Prifung
deklariert werden, und fir die entsprechend Zeit innerhalb des Kurses einzurdumen ist (siehe 5.2 Aktive
Teilnahme).

Nachfolgend werden noch einige Beispiele fiir Priifungsaufgaben in der Pflegefachassistenz gegeben.
Sollten im Qualifizierungskurs beide Qualifikationsniveaus vertreten sein, so ist es dennoch angemessen,
bei der Wahl der Priifungsaufgaben unterschiedlich zu verfahren. Auf diese Weise kdnnen (iber

die Priifungsaufgaben die verschiedenen Aufgabenschwerpunkte auf den Qualifikationsniveaus
beriicksichtigt werden (vgl. Kap. 3.2).

Vorschlage fiir Priifungsformate in der Pflegefachassistenz

e Gestaltung einer Anleitungssequenz mit einer Auszubildenden (in der Praxis/im Skillslab)
inklusive Reflexion

e Beschreibung und Reflexion eines ,typischen” Arbeitstages und Identifizieren von Moglichkeiten
des Lernens und der Anleitung darin (mindliche Priifung oder Prasentation und Diskussion in
einer Gruppe)

e Prasentation von Anleitungsideen zu einem vorgegebenen Thema (z. B. ,,Ankommen im
Praxiseinsatz erleichtern”, ,mit Lernenden Beziehungen aufbauen®, , Riickmeldungen geben”,
»2Zusammenarbeit im Anleitendenteam®, ...) (ggf. plus Diskussion in der Gruppe)

¢ Planung einer Anleitungssituation mit einer vorgegebenen Struktur (z. B. aus einem
vorgegebenen Ausbildungsplan, mit Muster einer Arbeits- und Lernaufgabe), inklusive
Erprobung und Reflexion anhand ausgewahlter Leitfragen

e Reflexion einer selbst erlebten Anleitung (alternativ einer vorgegebenen Handlungssituation)
anhand vorgegebener Leitfragen (bspw. zu den Gefiihlen der Beteiligten, zu moglichen
Bedeutungen, zu alternativen Vorgehensweisen und offenen Fragen, die z. B. im Rahmen der
Praxisbegleitung angesprochen werden kdonnten)

o /

Abb. 8: Vorschlage fir Priifungsformate in der Pflegefachassistenz

5.2 Aktive Teilnahme liber Lernaufgaben

Angesichts der hohen Arbeitslast der Teilnehmenden und dem gleichzeitig begrenzten Stundenumfang
der Qualifizierung erscheint es sinnvoll, anstelle von Modulprifungen je Kursmodul von der
regelmaRigen Arbeit an Lernaufgaben wahrend der Module zu sprechen (,,aktive Teilnahme®).
Lernaufgaben, die die Arbeit in den einzelnen Modulen begleiten und ggf. auch zwischen zwei Modulen
als Lernauftrag weitergefiihrt werden, eignen sich dafiir, ein Spektrum von anleitungsrelevanten
Aufgabenstellungen in der Qualifizierung einzutiben. Der Transfer in das eigene Handeln wird Uber die
Erstellung von konkreten (Teil-)Produkten fiir den eigenen Arbeitsbereich geférdert. Fiir diese Leistung
soll in der Qualifizierung Raum gegeben werden.

Gleichzeitig bieten Aufgaben der aktiven Teilnahme die Chance, Lernerfolge im Verlauf nachzuverfolgen.
Teilnehmende, die die Qualifizierung in Teilzeit absolvieren und bspw. nur einzelne Module belegen,



kdnnen liber Lernaufgaben ihre Leistung Gber die einzelnen Module hinweg transparent machen. Als
mogliche Lernaufgaben / Formen der aktiven Teilnahme im Kursverlauf eignen sich vielfaltige Aufgaben —
in den jeweiligen Modulibersichten haben wir dazu konkrete Vorschlage formuliert.

Beispiele fiir Lernaufgaben zur aktiven Teilnahme im Modul 1:
Praxisanleiterin werden — Rolle und Aufgaben in den Blick nehmen

N O I

Pflegefachperson Pflegefachassistenzperson

o

ausgewahlten Ordnungsmitteln wie
PfIAPrV, PfIBG, Rahmenausbildungsplan,
Begleitmaterialien der Fachkommission,
Auszige aus PfIFAG/BInPfIFAAPrV) und
Dokumentation Uber digitales Lernquiz
oder Chat

Reflexion von beeinflussenden
Bedingungen (institutionell,
berufsgesetzlich, gesellschaftlich)
hinsichtlich der Aufgaben der
Praxisanleitung (ggf. literaturbasiert)
Analyse des eigenen Handlungsfeldes
und Identifizieren von typischen
lernortspezifischen und
lernortiibergreifenden Aufgaben von
Praxisanleitenden

Erkundungsauftrag zu
anleitungsbezogenen Dokumenten im
eigenen Einsatzort (Stellenbeschreibung,
Aufgabenprofil, Anleitungsdokumente, ...)

Abb. 9: Vorschlage fur Aufgaben der aktiven Teilnahme (Aufgaben teils angelehnt an Prifungsvorschlage von Ertl-

Schmuck 2023, 40 und Neksa 2020, 20)
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e Leseauftrag mit Leitfragen (in e Uberschaubarer Leseauftrag mit

Leitfragen (Auszige aus PfIFAG/
BInPfIFAAPrV) und Auseinandersetzung
mit dem eigenen Berufsverstandnis im
Lerntandem

Gesprachsimpuls: mit Teilnehmenden
im Kurs (im eigenen Arbeitsbereich)

ins Gesprach kommen lber Aufgaben
als Praxisanleitende und die
Zusammenarbeit mit anderen PAL’s und
Sammlung offener Fragen/maglicher
Herausforderungen

Reflexion mit klaren Leitfragen zu einer
vorgegebenen Handlungssituation in
Bezug auf das Rollenverstandnis der
Pflegefachassistenz als Praxisanleiterin
bzw. Praxisanleiter

Erkundungsauftrag zu spezifischen
Anleitungsdokumenten fir die
Pflegefachassistenz im eigenen
Arbeitsbereich

Ausblick auf jahrliche Pflichtfortbildungen fiir

Praxisanleitende

In langjahrigen Erfahrungen mit der berufspadagogischen Zusatzqualifikation Praxisanleitung zeigt
sich, dass die zur Verfliigung stehenden 300 Stunden nicht ausreichen, um alle Themenfelder der

Qualifizierung in Breite und Tiefe zu bearbeiten. Einige der angestrebten Kompetenzen werden lediglich

angebahnt und missen von den Praxisanleitenden spater selbststandig im Rahmen ihrer beruflichen
Anleitungstatigkeit vertieft werden. Vor diesem Hintergrund bietet es sich an, ausgehend von den




grundlegenden Modulen der Qualifizierung vertiefende berufspadagogische Fortbildungsangebote zu
konzipieren (vgl. Abb. 10).

(1. Berufliche Identitat w
als Praxisanleitende J

— Rollenklarheit im Team
— Verstandnis von Lernen

und Anleiten
5. Lernortkooperation 2. Lernforderliche
und Lernen am dritten Beziehungsgestaltung
Lernort mitgestalten T
] insbesondere — Umgang mit Diskriminierung
— Berufsmotivation in . . — Herausfordernde Gespriche
Lernortkooperation starken berufspadagogische mit Auszubildenden
— Arbeits- und Lernaufgaben Fortbildung
und Lern- und Arbeitsaufgaben
zusammen denken
4. Anleitung gestalten W ( 3. Anleitung begriindet
und Erfahrungen L planen und bewerten
reflektieren J
— Weiterentwicklung
— Lernkonzepte flir Lernende Ausbildungsplan
mit besonderem — Pflegeprozessorientierung
Unterstiitzungsbedarf in der Praxisanleitung

— Sicherheit gewinnen:
kompetenzorientiert prifen

Ergdnzend dazu pflegefachliche Fort- und Weiterbildung, bspw. zu Evidenzbasierung,
Expertenstandards, digitalen Technologien im Berufsfeld, ... inklusive einer jeweils didaktischen Perspektive darauf

Abb. 10: Mogliche vertiefende Pflichtfortbildungen zu den Modulen der Qualifizierung

Im Austausch mit Lehrenden und Praxisanleitenden in Berlin wurde deutlich, dass (angehende)
Praxisanleitende nicht nur einen Bedarf an berufspadagogischen Fortbildungen dulRern, sondern sich
dariber hinaus auch fachliche Vertiefungen wiinschen. Die berufspadagogischen Fortbildungen widmen
sich in erster Linie padagogischen Fragen — lediglich indirekt, beispielsweise im Rahmen von Ubungen zu
konkreten Anleitungen — geraten auch inhaltlich-fachliche Themen in den Blick, ohne dass sie umfassend
bearbeitet werden kénnen. Daher bleibt es erganzend fiir alle Praxisanleitenden von Bedeutung, sich
auch pflegefachlich tber die Berufsspanne hinweg fortzubilden.

Sinnvoll sind zudem pflegefachliche Fortbildungsthemen, die mit einer didaktischen Perspektive fiir

die Praxisanleitung aufbereitet werden. Im besten Fall kdnnen Praxisanleitende die hinzugewonnenen
fachlichen Wissensbestdande bereits mit konkreten Ideen fir die Arbeit mit Lernenden verbinden. Solche
Fortbildungskonzeptionen kdnnen ebenfalls im Rahmen von Lernortkooperationen entstehen und somit
zu einem vertieften Kooperationsverstandnis (iber inhaltlichen Austausch beitragen.
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8 Anhang: Modulubersichten

Ubersicht zum Modul 1 (in Anlehnung an Neksa 2020, Ertl-Schmuck 2021 a, b;
Pflegekammer NRW 2023)

Teil 1: Praxisanleiterin werden - Rolle und Aufgaben in den Blick nehmen
(Kursbeginn)

Teil 2: Praxisanleiterin sein — Rolle und Aufgaben gestalten

(Kursabschluss)

Stundenumfang: 60 UE Teil 1

Teil 1: 44 UE Prasenz: 36 UE

Teil 2: 16 UE begleitetes Arbeiten (aktive Teilnahme): 8 UE
Durchfiihrung: Teil 2

Teil 1: anteilig zusammen Prasenz: 16 UE

Teil 2: zusammen

Modulziel:

Im ersten Teil dieses Moduls kommen die Teilnehmenden in der berufspadagogischen Zusatzqualifikation
an und setzen sich mit ihrer neuen Rolle als zukiinftige Anleitende auseinander. Es geht darum, eine
Haltung im Umgang mit den vielfaltigen Anforderungen an Praxisanleitung aus personlicher, beruflicher,
padagogischer, berufsethischer und -rechtlicher Perspektive zu finden. In dieser Auseinandersetzung
wird ein professionelles Selbstverstandnis als Praxisanleitende angebahnt bzw. in den folgenden
Modulen im Kursverlauf weiterentwickelt. Dazu gehort beispielsweise, subjektive Vorstellungen

von Lernen und Anleiten mit weiteren Wissensbestianden zu verschranken sowie einen Umgang mit
differierenden Erwartungen und Spannungsfeldern in der Praxisanleitung zu finden. Im zweiten Teil des
Moduls, zum Ende der Qualifizierung, bringen die Teilnehmenden ihre erworbenen Kompetenzen zum
Ausdruck und prasentieren erarbeitete Produkte (Vorschlag: 6ffentliche Abschlussprasentationen).

Kompetenzen:
Die Teilnehmenden:

¢ vollziehen einen Perspektivenwechsel von der berufspraktischen zur anleitenden Rolle

» reflektieren ihre eigene Lernbiographie und die verschiedenen Lernstrategien, unter Berlicksichtigung
der Verantwortung und Initiative fir das eigene Lernen

o reflektieren die personlichen Ziele und Erwartungen der padagogischen Begleitung von
Auszubildenden (eigene ,,Bilder” vom Lernen und Lehren)

e diskutieren die verschiedenen Anforderungen, Rollen, Aufgabenfelder und rechtliche Vorgaben von
Praxisanleitenden und damit einhergehende Spannungsfelder (spezifisch fur die jeweiligen Berufe/
Qualifikationsniveaus)



e erkennen aktuelle und zukiinftige Anforderungen an die pflegerische/gesundheitliche Versorgung —
spezifisch im eigenen Arbeitsbereich und dariiber hinaus — und leiten daraus Schlussfolgerungen fir
die Praxisanleitung ab

¢ identifizieren Innovationsbedarf hinsichtlich der Ausbildungsstrukturen und diskutieren konzeptionell
und berufspolitisch Vorschlage fiir Entwicklungsmaoglichkeiten (insbesondere DQR 4)

e entnehmen wissenschaftlichen Texten Erkenntnisse fir die eigene Anleitungsarbeit

¢ wenden Techniken des Moderierens und Prasentierens an

Modulinhalte:

e Zur Bedeutung von Anfiangen und Anfange gestalten (in der Kursgruppe, mit Lernenden)

e Motivation zur Praxisanleitung (“Wiinsche und Befilirchtungen”)

¢ Rollenverstandnis als Praxisanleitende: Aufgabenprofil, Stellenbeschreibung, Rollenklarheit und
Rollendiffusitat in der Praxisanleitung

e gesetzliche/rechtliche Grundlagen der Anleitung, Einfiihrung in die Struktur der Ausbildungen und in
die Ordnungsmittel

e Kompetenzprofile und Aufgaben in den verschiedenen Berufen / pflegeberuflichen
Qualifikationsniveaus

¢ Innovationbedarfe in der praktischen Ausbildung / der Praxisanleitung

e Personliche Strategien der Gesundheitsforderung und Selbstflirsorge

Padagogische/ didaktische Empfehlungen:

Empfohlen wird, mit der eigenen Motivation und eigenen Bildern vom Lernen und Lehren/Anleiten zu
beginnen; in diesem Zusammenhang ebenso bereits mogliche Spannungsfelder in der Praxisanleitung in
den Blick nehmen, diese kénnen (iber Handlungssituationen eingebracht werden (vgl. dazu Ertl-Schmuck
2021b).

Vorschlag zur Binnendifferenzierung:

Die gesetzlichen Grundlagen zur Anleitung inklusive Einfihrung in die Struktur der Ausbildungen

und in die Ordnungsmittel Gberblicksartig gemeinsam bearbeiten sowie vertiefend spezifisch nach
Berufsgruppe/Qualifikationsniveau; empfohlen wird neben einem gemeinsamen Kursbeginn mindestens
ein Tag differenziert nach Qualifikationsniveaus (PFP & PFA); Teil 2 des Moduls gemeinsam anbieten, hier
fliellen erworbene Kompetenzen in die Abschlussprasentationen ein.

Mogliche Aufgaben zur aktiven Teilnahme:
(beginnend in der Prasenzzeit und als begleitende Aufgaben zwischen den Kurswochen)

e \ertiefter Leseauftrag mit Leitfragen (bspw. in ausgewahlten Ordnungsmitteln
Rahmenausbildungsplan, PfIAPrV, PfIBG, PfIFAG/ BInPfIFAAPrV, Refinanzierung der Kosten der
Praxisanleitung PfIBG, PfIAFinV, § 82a SGB XI, Ausbildungsbudgets und Begleitmaterialien der
Fachkommission)

e Fir den eigenen Einsatzbereich identifizieren, was es typischerweise zu lernen gibt und in Verbindung
bringen mit Empfehlungen des Rahmenausbildungsplans - Vorstellung typischer Lernanlasse und
Lerngegenstdande im eigenen Arbeitsbereich

e Erkundungsauftrag zu anleitungsbezogenen Dokumenten im eigenen Einsatzort (z. B.
Stellenbeschreibung, Aufgabenprofil, Anleitungsdokumente, ...)




Ubersicht zum Modul 2 (in Anlehnung an Neksa 2020, Ertl-Schmuck 2021 a, b;
Pflegekammer NRW 2023)

Die Beziehung mit Lernenden gestalten & lernférderliche Beziehungen
im Team starken

Stundenumfang: 40 UE Prasenz: 32 UE ggf. davon online:
Durchfiihrung: begleitetes Arbeiten/
gemeinsam mit aktive Teilnahme: 8 UE

Binnendifferenzierung

Modulziel:

In diesem Modul steht die Bedeutung einer lernférderlichen Beziehungsgestaltung mit den Lernenden
im Vordergrund. Einen Ausgangspunkt bildet die Reflexion erlebter Beziehungserfahrungen in der Rolle
als Lernende oder mit Lernenden. In der Reflexion werden sowohl positive als auch herausfordernd
erlebte Momente in der Beziehung zu Lernenden bearbeitet. Dariiber hinaus werden die Teilnehmenden
darin unterstiitzt, Perspektivenwechsel vorzunehmen und sich mit Anforderungen und emotionalen
Herausforderungen auseinander zu setzen, die Lernende in der beruflichen Ausbildung am Lernort
Pflegepraxis erleben. Uber die Auseinandersetzung mit empirischen Erkenntnissen finden die
Teilnehmenden zielgruppenspezifische Zugange fiir das Verstehen der diverser werdenden Lernenden.
Die Teilnehmenden lernen, ihre eigenen kommunikativen Kompetenzen im Gesprach oder in
Anleitungssequenzen zu reflektieren und zu erweitern. Zudem werden intra- und ggf. interprofessionelle
Herausforderungen und Belastungen reflektiert und Losungsansatze zum unterstiitzenden Einbezug von
Teammitgliedern erarbeitet.

Kompetenzen:

Die Teilnehmenden

e verstehen die Bedeutung der empathischen Beziehungsgestaltung zu den Lernenden, unter
Berlicksichtigung eines individuellen Verhaltnisses von Ndahe und Distanz

¢ identifizieren mogliche emotionale Herausforderungen / belastende Faktoren fir die Lernenden und
flr sich selbst und entwickeln Losungsmaoglichkeiten

o reflektieren Kommunikations- und Interaktionsmuster in der beruflichen Praxis und gewinnen Impulse
fir die zukiinftige Kommunikations- und Beziehungsgestaltung

e _nehmen Lernende als Individuen mit eigenen Interessen, Bedirfnissen und Wertvorstellungen wahr
und reflektieren personliche Vorurteile und Stereotypen” (Neksa 2020, 43)

e ,zeigen Besonderheiten der Entwicklungsphase Jugend- und Erwachsenenalter auf, reflektieren die
Lebenswelt der Lernenden und ziehen begriindete Konsequenzen fir die Gestaltung beruflicher
Lernprozesse” (Neksa 2020, 36)

¢ identifizieren Unterstiitzungspotenziale in den Beziehungen im intra- und interprofessionellen Team,
z. B. zwischen zentralen und dezentralen Praxisanleitenden, und formulieren eigene Wiinsche an die
Zusammenarbeit




Modulinhalte:

e Einflussfaktoren auf eine lernférderliche Beziehungsgestaltung, bspw. Motivation, Interesse,
Authentizitat, personliche Wertvollstellungen als Praxisanleitende

e Emotionale Herausforderungen in der Ausbildung fiir Lernende und Praxisanleitende inkl. Strategien
der Zuwendung und der Abgrenzung / Selbstfiirsorge

e Grundlagen der Kommunikationspsychologie und Gesprachsgestaltung mit Lernenden und im intra-
und ggf. im interprofessionellen Team

e Perspektivenwechsel und Aushandlungsprozesse mit Lernenden, im Spannungsfeld zwischen
Anforderungen und Bedirfnissen der Lernenden

e Bedeutung von Anfangen fiir die Beziehungsgestaltung und den weiteren Lernprozess

Padagogische/ didaktische Empfehlungen:
Reflexion erlebter Beziehungserfahrungen mit Lernenden zum Ausgangspunkt nehmen

Anwendungstibungen zur Kommunikation und Gesprachsflihrung: Gesprachsfiihrung im szenischen Spiel
erproben / ggf. Ubung im Skillslab (mit oder ohne Videoaufzeichnung)

Vorschlag zur Binnendifferenzierung:

empirische Erkenntnisse aus (wissenschaftlichen) Texten zum Lernen und Erleben der Lernenden je nach
Berufsgruppe und Qualifikationsniveau einbeziehen und aufbereiten; an verschiedene Ausgangslagen
anknipfen bezogen auf die Fahigkeit, eigene Emotionen, Bediirfnisse oder Erwartungen in Worte zu
fassen

Mogliche Aufgaben zur aktiven Teilnahme:
(beginnend in der Prasenzzeit und als begleitende Aufgaben zwischen den Kurswochen)

e einen Leitfaden fir die Ankommenssituation/die ersten Tage der Lernenden im Einsatzbereich
entwickeln bzw. Uberarbeiten

¢ Videoaufzeichnung einer eigenen Gesprachsflihrung mit anschlieBender Reflexion in der Kleingruppe

e Lernauftrag fir die Praxis: im eigenen Einsatzort Gesprachsfiihrung mit Lernenden und
Teammitgliedern erproben und eine Erfahrung im Lerntandem / ggf. tiber die Lernplattform teilen




Ubersicht zum Modul 3 (in Anlehnung an Neksa 2020, Ertl-Schmuck 2021 a, b;
Pflegekammer NRW 2023)

Padagogische Grundlagen fiir die Anleitung nutzen — von der
Lernstandserfassung bis zur Bewertung

Stundenumfang: 90 UE Prasenz: 80 UE ggf. davon online:
Durchfiihrung: begleitetes Arbeiten/
gemeinsam mit aktive Teilnahme: 10 UE

Binnendifferenzierung

Modulziel:

Im Rahmen dieses Moduls erschlieRen sich die Teilnehmenden begriindet Anleitungsideen und
-methoden fir ihren eigenen Arbeitsbereich und bereiten sich auf die Gestaltung von Anleitungs-

und Bewertungssituationen mit Lernenden vor. Grundlegend dafiir ist eine Auseinandersetzung

mit aktuellen berufspadagogischen/pflegedidaktischen Wissensbestanden. Aufgrund ihrer eigenen
beruflichen Sozialisation bringen die Teilnehmenden subjektive Theorien zu typischen Lernanldssen
und Anleitungsmethoden mit, die sie teils auch schon im Modul 1 reflektiert haben. Vertiefend dient
die intensivere Auseinandersetzung mit (empirischen) Wissensbestanden zum Lernen und Anleiten in
der beruflichen Praxis dazu, den Horizont fiir beruflich relevante Lerngegenstande und dazu passenden
Anleitungsmethoden zu erweitern. Ein weiterer Schwerpunkt des Moduls liegt auf der Aufgabe von
Praxisanleitenden, Lernprozesse zu evaluieren, Lernfortschritte einzuschatzen und zielgerichtete und
unterstiitzende Rickmeldungen zu geben. Dabei obliegt es den Praxisanleitenden auch die personliche
Entwicklung der Lernenden zu unterstiitzen und zu begleiten.

Kompetenzen:
Die Teilnehmenden:

e verfligen Uber ein Orientierungswissen zu zentralen berufspadagogischen und pflegedidaktischen
Begriffen und Konzepten

e planen und reflektieren ihr padagogisches Handeln vor dem Hintergrund ausgewahlter (pflege-)
didaktischer Wissensbestdande

e erldautern Kriterien einer lernforderlichen Lern- und Arbeitsumgebung und setzen sich im eigenen
Arbeitsbereich fir diese ein

e wahlen zentrale berufliche Aufgaben in der Anleitungsplanung aus (bspw. PFP: verstehen die Relevanz
der Vorbehaltsaufgaben im § 4 PfIBG und entwickeln mit Hilfe des Rahmenausbildungsplans passende
Anleitungsaufgaben)

e verfligen Uber eine Auswahl (PFA) bzw. eine Bandbreite (PFP) an methodischen Ideen fiir die
Praxisanleitung

e sind fir die Bedeutung und Konsequenzen von Bewertung flir Lernende sensibilisiert

e gestalten gemeinsam mit den Lernenden Reflexionsprozesse und geben ein konstruktives Feedback,
um die Lernenden in ihrem Lernprozess zu unterstitzen

e bericksichtigen grundlegende priifungsrechtliche, fachliche und berufspadagogische Grundsatze in
(Abschluss-) Priifungssituationen” (BeDiQUAPP-Projekt, 2021) (PFP)

e beurteilen kriteriengeleitet die Kompetenzentwicklung der Lernenden, wenden Beobachtungs- und
Bewertungsinstrumente an und reflektieren deren Grenzen



e reflektieren ihre Rolle in Priifungs- und Bewertungssituationen als Praxisanleitende, unter Einbezug
von Machtverhaltnissen und Spannungsfeldern

Modulinhalte:

e Formen betrieblichen Lernens, insbesondere arbeitsgebundenes und arbeitsverbundenes Lernen

e Lerngegenstidnde in der Ausbildung am Lernort Berufspraxis vor dem Hintergrund der angestrebten
Kompetenzen (z. B. fiir PFP beim Lernen von Urteilsbildung Beziige zu Vorbehaltsaufgaben gemall § 4
PfIBG)

e Strategien und Methoden der Anleitung in situativen/eher informellen und in didaktisch geplanten
Situationen (inkl. Gesprache fiihren vom Erstgesprach bis zum Abschlussgesprach)

e Planung und Dokumentation von Anleitung (betrieblicher und individueller Ausbildungsplan, Arbeits-
und Lernaufgaben, Ausbildungsnachweis) (DQR 4)

¢ Planung und Dokumentation von Anleitung unter Abstimmung mit PFP, die die Gesamtverantwortung
fiir die Praxisanleitung tragen (DQR 3)

e anleitungsrelevante Bezlige aus Arbeitsrecht, Jugendarbeitsschutzgesetz, Haftungsrecht

e Priifen und bewerten inkl. Grundlagen der padagogischen Psychologie (bspw. Beurteilungskriterien,
Beurteilungsinstrumente, Beurteilungsfehler)

e Formulierungshilfen fir konstruktive Feedbackgesprache

¢ Rolle der Praxisanleitenden in (Abschluss-)Priifungen

e rechtssichere Prifungsdokumentation

Padagogische/ didaktische Empfehlungen:

Ausgehend von vertrauten Anleitungsmethoden (z. B. Instruieren, vormachen und nachmachen)

den Blick bewusst weiten und die Bedeutung neuer und komplexerer Methoden fiir die umfassende
Kompetenzentwicklung der Lernenden in den Vordergrund ricken. Ausgewahlte Sequenzen szenisch /
am dritten Lernort erproben.

Uber verschiedene Wahrnehmungen bei der Beurteilung von Lernenden videobasiert ins Gesprich
kommen (z. B. am Video ,Kompetenzorientierte Praxisanleitung in der ambulanten Pflege”, verfligbar
tiber KOPA); Ubungen zum konstruktiven Feedback anschlieRen.

Vorschlag zur Binnendifferenzierung:

Grundlagen der Einschatzung und Bewertung von Lernerfolgen benotigen alle Berufsgruppen/
Qualifikationsniveaus. Wahrend die Praxisanleitenden in der dreijahrigen Ausbildung zudem vertiefte
Kenntnisse und Ubung in Hinblick auf die Abschlusspriifungen benétigen, kénnen die Praxisanleitenden
fiir die Pflegefachassistenz Riickmeldegesprache an konkreten Situationen vertiefen, ebenso wie die
Unterstlitzung im Umgang mit Prifungsangsten.

Méogliche Aufgaben zur aktiven Teilnahme:
(beginnend in der Prasenzzeit und als begleitende Aufgaben zwischen den Kurswochen)

e Leseauftrag zu ausgewahlten Lerngegenstanden und Anleitungsmethoden inklusive Vorstellung
eigener Erkenntnisse im Lerntandem / Gber eine Lernplattform

e Schriftliche Anleitungsplanung auf der Basis der Ordnungsmittel und einer Bedingungsanalyse fiir den
eigenen Arbeitsbereich (PFP) (=> Weiterfihrung und Erprobung in Modul 4)

e (Weiter-)Entwicklung einer Arbeits- und Lernaufgabe fiir den eigenen Einsatzbereich anhand einer
vorgegebenen Struktur (PFA) (Erprobung in Modul 4)

* Praxisauftrag: Beobachtung einer Lernenden in ausgewahlten Situationen, gemeinsame Reflexion und
Ausflillen eines Kurzfeedbackbogens




Ubersicht zum Modul 4 (in Anlehnung an Neksa 2020, Ertl-Schmuck 2021 a, b;
Pflegekammer NRW 2023)

Anleitungsprozesse im Praxisfeld gestalten und eigene Erfahrungen
reflektieren

Stundenumfang: 60 UE Prasenz: 20 UE ggf. davon online:
Durchfiihrung:
gemeinsam mit Praktikum / Hospitation: 40 UE

Binnendifferenzierung

Modulziel:

In diesem Modul liegt ein Schwerpunkt auf praktischen Erfahrungen im Berufsfeld, welche die
Teilnehmenden liber Hospitationen und die Erprobung eigener Anleitungen gewinnen. Durch die
Hospitation bei erfahrenen Praxisanleitenden erhalten die Teilnehmenden Einblicke in verschiedene
Aufgaben von Praxisanleitenden, bspw. in die Durchfiihrung von situativen und geplanten
Anleitungen, in Lernprojekte oder in die Einschatzung von Lernleistungen inklusive der konstruktiven
Riickmeldung an die Lernenden. Darauf aufbauend gestalten und reflektieren die Teilnehmenden
mindestens eine situative und eine geplante Anleitungssequenz unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Rahmenbedingungen sowie der Lernvoraussetzungen und Lernbedarfe der Lernenden. Dabei erhalten
sie Feedback von Lernenden und ggf. anderen Kursteilnehmenden (Lerntandems) bzw. von erfahrenen
Praxisanleitenden. Nicht zuletzt sind die Teilnahme an Praxisbegleitterminen oder Netzwerkaktivitaten
(Lernortkooperation) sinnvolle Praktikumserfahrungen.

Begleitend zum Praktikum erfolgt die Reflexion erlebter Situationen lber geeignete methodische

Zugange. Hier reflektieren die Teilnehmenden beispielsweise ihre beobachteten bzw. selbst gestalteten
Anleitungen sowie die erlebten Herausforderungen.

Kompetenzen:
Die Teilnehmenden:

e beobachten Praxisanleitungs- und Praxisbegleitungssituationen sowie ggf. Angebote am dritten
Lernort zielgerichtet und formulieren daraus eigene Erkenntnisse und Lernfragen

e wahlen geeignete Pflege-/Berufssituationen kriteriengeleitet fiir eigene Anleitungen aus

e nutzen im Einsatzbereich vorhandene Dokumente fiir die Arbeit mit Lernenden

e bericksichtigen in der Anleitung pflegeprozessbezogene Kompetenzen und reflektieren diese als
besonderen Lerngegenstand (insbesondere PFP)

e analysieren Lernvoraussetzungen vor dem Hintergrund der Heterogenitat der Lernenden und
identifizieren geeignete Lerngegenstiande, die dem Ausbildungsstand der Lernenden entsprechen

e erproben verschiedene methodische Vorgehensweisen in einer situativen bzw. einer geplanten
Anleitungssequenz, reflektieren diese und entwickeln ggf. in der Reflexion alternative
Vorgehensweisen

e unterstitzen die Lernenden im Erreichen der Lernziele, gestalten Reflexionsprozesse mit den
Lernenden und geben eine Rickmeldung zur erbrachten Leistung




Modulinhalte:

e verschiedene Lernerfahrungen im Rahmen des Praktikums, u. a. praktisches Erproben mindestens
einer situativen und einer geplanten Anleitungssequenz inklusive Feedback durch eine erfahrene
Praxisanleitende

e Reflexion des eigenen Anleitungsrepertoires

e Kollegiale Beratung als Methode

¢ Kollegiale Beratung in der Anwendung auf eigene erlebte Situationen

e Typische herausfordernde Situationen in der Praxisanleitung (bspw. Umgang mit fehlender Zeit und
fehlender Unterstiitzung, fehlende Motivation der Lernenden, Umgang mit eigener Unsicherheit, ...)

o Selbstfiirsorge, Erkennen eigener Grenzen und Einfordern von Unterstlitzung im Team

Padagogische/ didaktische Empfehlungen:

Unterschiedliche Einblicke in die Aufgaben von Praxisanleitenden ermoglichen; nach Maoglichkeit
Hospitationen im Lerntandem zwischen den Kursteilnehmenden und Trager-/ Einrichtungstbergreifend
einplanen.

Begleitende und/oder anschlieBende Reflexion der Erfahrungen im Qualifizierungskurs Gber die
Methode der Kollegialen Beratung und des szenischen Spiels => je nach Zusammensetzung der
Teilnehmenden auch Schnittstellen und die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Berufen und
Qualifikationsniveaus in der Reflexion betrachten.

Vorschlag zur Binnendifferenzierung:

Der iberwiegende Teil des Moduls erfolgt Gber das Praktikum binnendifferenziert — hier sind begleitende
Lernauftrage je nach Qualifikationsniveau/Aufgabenprofil sinnvoll. Die das Praktikum begleitende
Reflexion in der gemeinsamen Gruppe starkt die Sensibilitat fir die jeweils anderen Akteure und ihre
Herausforderungen in der Praxisanleitung.

Mogliche Aufgaben zur aktiven Teilnahme:
(beginnend in der Prasenzzeit und als begleitende Aufgaben zwischen den Kurswochen)

e Erstellung eines Verlaufprotokolls zu einer beobachteten Anleitung und anonymisierter Austausch
dazu im Lerntandem/lber eine Lernplattform

e Interview mit einer erfahrenen Praxisanleitenden, Gesprache mit verschiedenen Akteurinnen und
Akteuren

e Erprobung der im Modul 3 erstellten Anleitungsplanung und Reflexion der Erfahrungen

e Mindliche oder schriftliche Selbstreflexion der Teilnehmenden




Ubersicht zum Modul 5 (in Anlehnung an Neksa 2020, Ertl-Schmuck 2021 a, b;
Pflegekammer NRW 2023)

Anleitungskonzepte und Lernortkooperation (mit-)gestalten und
Anleitung am dritten Lernort erproben

Stundenumfang: 40 UE Prasenz: 36 UE

Durchfiihrung: davon begleitetes Arbeiten (aktive Teilnahme):
Anteilig zusammen 4 UE

Modulziel:

Dieses Modul beinhaltet zwei verschiedene Schwerpunkte, die entsprechend der Zusammensetzung
der Teilnehmenden (DQR 4/DQR 3) unterschiedlich gewichtet werden kénnen. Fiir Praxisanleitende auf
DQR-Niveau 4 (PFP) geht es darum, Aufgaben von Praxisanleitenden auf der Meso- und Makroebene
zu erfassen und auszugestalten. Dazu gehort bspw. die konzeptionelle Arbeit an Ausbildungsplanen
und Lernprojekten, sowie die aktive Zusammenarbeit mit den schulischen Lernorten in der
Lernortkooperation. In der Auseinandersetzung mit verschiedenen Formen und Konzepten der
Lernortkooperation (bspw. Ausbildungsstation, gemeinsame Lehr-Lern-Angeboten am dritten Lernort
Skillslab) entwickeln die Teilnehmenden didaktisch begriindete Ideen fiir den eigenen Arbeitsbereich
und reflektieren ihre Rolle in der Zusammenarbeit mit anderen Bildungsverantwortlichen.

Praxisanleitende auf DQR-Niveau 3 (PFA) sind starker auf der Mikroebene des padagogischen Handelns
in der Praxisanleitung tatig. Lernortkooperation erfahren und nutzen sie zu konkreten Anlassen wie
bspw. bei Praxisbegleitbesuchen der Lehrenden. Die Teilnehmenden erhalten einen tberblicksartigen
Einblick in das Ziel und mégliche Formen/Anlasse der Lernortkooperation sowie in Lernprojekte,

bei denen sie selbst unterstiitzen kdnnen. Sie reflektieren einerseits, inwiefern sie in ihrer Rolle als
Praxisanleitende zu den einzelnen Angeboten beitragen kdnnen und andererseits, wie sie diese Anlasse
fiir ihre eigenen Fragen und Entwicklungsbedarfe nutzen kénnen. Darliber hinaus (iben und reflektieren
die Teilnehmenden noch einmal vertiefend konkrete Anleitungssequenzen.

Kompetenzen:
Die Teilnehmenden:

o reflektieren eigene Vorstellungen und Erwartungen bezogen auf die jeweiligen Lernorte und ihr
Theorie-Praxis-Verstandnis

o verfligen Uber ein differenziertes Verstandnis zu den Lernorten und diskutieren die jeweiligen
Potenziale und Grenzen entsprechender Lernangebote fiir die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz (vgl. BeDiIQUAPP, Modul 5, S. 1)

e unterscheiden zwischen den Aufgaben von Praxisanleitung und Praxisbegleitung und erkennen
Schnittmengen und Anldsse zur Zusammenarbeit (Schwerpunkt DQR 3)

e erfassen und nutzen verschiedene Anlasse und Formen der Zusammenarbeit zwischen den Lernorten
und Akteuren, um ausbildungsrelevante Themen und Fragen zu klaren

e wirken in ihrer Rolle an der Konzeption und Gestaltung von Lehr-Lernprojekten im eigenen
Arbeitsbereich und in der Lernortkooperation mit (Schwerpunkt DQR 4)

 gestalten vertiefend Ubungssequenzen am dritten Lernort inklusive Reflexion und Feedback
(simuliert / mit Auszubildenden) (Schwerpunkt DQR 3)



Modulinhalte:

e Aufgaben von Praxisanleitenden auf der Makro- und Mesoebene; organisatorische Einbettung der
Praxisanleitung in der eigenen Institution (DQR 4)

e Ziele und Bedeutung der Lernortkooperation, Motivation der beteiligten Akteure, erforderliche
Rahmenbedingungen

e Theorie-Praxis-Verstandnis, Stellenwert der Lernorte und Bedeutung fiir curriculare Abstimmungen

e Anldsse, Formen und Auspragungsgrade von Lernortkooperation (z. B. formeller und informeller
Austausch, digitale Vernetzung, gemeinsame Dokumente, ...)

e Zusammenarbeit verschiedener Lernorte, Akteure, Berufsgruppen und Qualifikationsniveaus in der
praktischen Ausbildung an Beispielen

e Beispiele zu Ausbildungs-/Lernprojekten und Ubertragung auf den eigenen Arbeitsbereich (DQR 4 und
DQR 3 in Mitwirkung)

e Lerngegenstidnde und Lehr-Lern-Angebote am dritten Lernort/Skillslab

Padagogische/ didaktische Empfehlungen:

Erfahrungen der Teilnehmenden beziglich der Organisation von Lernortkooperation und/oder
gemeinsamen Ausbildungsprojekten einbeziehen und konzeptionelle Uberlegungen und Beispiele aus
der Literatur verschranken mit konkreten Ideen fir den eigenen Arbeitsbereich.

Vorschlag zur Binnendifferenzierung:

Empfehlenswert ist, einen Teil der Zeit in Binnendifferenzierung fiir die vertiefte Ubung von (simulierten
oder echten) Anleitungssequenzen mit Lernenden in der Pflegefachassistenz zu verwenden, so dass die
Praxisanleitenden auf DQR Niveau 3 noch mehr Zeit fur erfahrungsbasiertes und praxisbezogenes Lernen
erhalten.

Mogliche Aufgaben zur aktiven Teilnahme:
(beginnend in der Prasenzzeit und als begleitende Aufgaben zwischen den Kurswochen)

e Einen Fragenspeicher mit alltdglichen, anleitungsrelevanten Fragen anlegen, die gemeinsam mit
Lehrenden besprochen werden kénnen und mit Lehrenden dazu ins Gesprach kommen

e Einen Pool an Aktivitaten der Lernortkooperation in Kleingruppen erarbeiten und eine eigene Haltung
dazu finden, welche Anldsse/Formen in der Rolle als Praxisanleitende leistbar sind = mindliche oder
schriftliche Reflexion zu Handlungsmaoglichkeiten Gber Lernplattform

e Ein Beispiel eines Lehr-Lern-Projektes (z. B. interprofessionelle Ausbildungsstation) im eigenen
Praxisanleitendenteam / in der eigenen Einrichtung vorstellen und diskutieren
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